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ORGANISATION OUEST-AFRICAINE DE LA SANTÉ (OOAS) 

****** 

PROJET D’INFRASTRUCTURE SANITAIRE DE QUALITE DE LA CEDEAO POUR 

LUTTER CONTRE LES MALADIES TROPICALES NEGLIGEES (MTN) AU 

BURKINA-FASO, AU NIGER ET AU MALI  

 

AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 
             (SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL)  

 

  

Titre du poste : Recrutement d’un(e) Coordonnateur (trice) du Projet 

  

Référence de l’accord de financement : 2100155042316 

N° d’Identification du Projet : P-Z1-IBE-029    
   

1. L’Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) a reçu un financement du Groupe de la Banque 

Africaine de Développement (BAD) afin de couvrir le coût du Projet d’Infrastructure Sanitaire de Qualité 

de la CEDEAO pour lutter contre les Maladies Tropicales Négligées (MTN) au Burkina-Faso, au Niger et 

au Mali, et a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce don pour financer le contrat 

d’un(e) Coordonnateur (trice) dudit projet. 

  

2. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent : (i) la coordination de la gestion administrative et 

financière du projet - La supervision et la coordination de l’ensemble des activités du Projet et celles confiées 

aux différents partenaires du projet ; (ii) la coordination de la planification et du rapportage du projet, (iii) 

le suivi de la passation des marchés et de la gestion financière ; (iv) le maintien d’une dynamique de travail 

en équipe et en étroite collaboration avec les structures habiletés de l’OOAS . Le développement et le suivi 

de la communication du projet en lien avec la stratégie de communication de la CEDEAO et de l’OOAS.  

 

3. Les tâches détaillées du Spécialiste en gestion financière sont précisées dans les Termes de référence 

du poste qui peuvent être consultés à l'adresse suivante : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list 

 

4. Le Coordonnateur du projet sera recruté pour la durée de mise en œuvre du projet à compter de la date de 

signature de son contrat, la date de clôture du projet étant fixée au 31 décembre 2025. Cependant, la 

continuité de son contrat d’une année à l’autre jusqu’à son terme est subordonnée à l’évaluation annuelle 

satisfaisante de ses performances sur la base des critères de performance définis dans les termes de référence 

de son poste. Le Coordonnateur du projet sera basé au siège de l’OOAS à Bobo-Dioulasso (BURKINA 

FASO) et effectuera des déplacements dans les pays bénéficiaires du projet selon les besoins. 

 

https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
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5. L’Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) invite les Consultants individuels à présenter leurs 

candidatures en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les 

informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour la mission. 

 

Le consultant doit répondre aux exigences minimales suivantes :  

(i) Un diplôme minimum de maîtrise (BAC+4) en santé publique, épidémiologie, gestion de la santé ou 

domaines connexes. Un doctorat ou une certification professionnelle dans un domaine pertinent sera 

un avantage ;  

(ii) Une certification en gestion de projet sera un avantage ;  

(iii) Au moins dix (10) ans d’expérience professionnelle ; 

(iv) Au moins cinq (5) ans expérience professionnelle dans la coordination et la gestion des projets 

financés par la BAD ou la Banque mondiale dans les pays en développement ; 

(v) Expérience réussie dans la coordination et la gestion de projets de santé complexes au niveau 

international, avec une forte orientation sur les résultats ;  

(vi) Compréhension avérée des stratégies de contrôle, d'élimination et d'éradication des MTN ;  

(vii) Esprit d'équipe avec d'excellentes compétences en matière de constitution d'équipes et de leadership ;  

(viii) Bonnes compétences informatiques (applications MS Office, outils de gestion de projet) et capacité 

à utiliser les technologies de l'information comme outil et ressource ;  

(ix) Bonne organisation, sens élevé de l'initiative et bonnes relations interpersonnelles ;  

(x) Expérience avérée du travail dans un environnement multiculturel et avec une variété de partenaires 

et de groupes de parties prenantes ; 

(xi) La maîtrise du français parlé et écrit est essentielle.  

 

6. Les dossiers de manifestation d’intérêts ou de candidature devront comporter les documents suivants : 

- Une lettre de manifestation d’intérêt adressée au Directeur Général de l’OOAS et portant en objet le titre 

du poste ;  

- Un Curriculum Vitae récent, daté, signé et faisant ressortir les diplômes, formations, expériences, 

compétences et aptitudes du candidat pour la mission ; 

- Une copie du ou des diplôme (s) ; 

- Une copie des attestations/certificats de service fait ou certificat de travail attestant les expériences 

professionnelles du candidat telles que mentionnées dans son CV. 

 

7. Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes 

au Cadre de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de la Banque, édition 

d’octobre 2015, qui est disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org.   

 

La sélection sera conduite suivant la méthode de sélection de consultant individuel, notamment par la 

comparaison d’au moins 3 CV sur la base d’une liste restreinte de consultants qualifiés établie à l’issue de l’avis 

à manifestation d’intérêts. La sélection sera effectuée en deux (2) étapes successives : 

 

- La phase d’établissement d’une liste restreinte d’au moins trois candidats qualifiés pour la mission, 

c’est à dire répondant aux exigences minimum de diplôme et d’expériences requises dans les 

termes de référence de la mission ; 

 

- La phase d’évaluation et de comparaison des CV des consultants de la liste restreinte afin de retenir 

le candidat le plus qualifié et le plus apte pour la mission. 

 

http://www.afdb.org/
http://www.afdb.org/
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Le candidat le plus qualifié pour la mission et classé premier à l’issue de l’évaluation des CV, sera invité à des 

négociations en vue de l’attribution du contrat. 

 

• La liste restreinte sera établie sur la base des critères suivants : 

- Exigence de diplôme ; 

- Exigence d’expérience générale ; 

- Exigence d’expérience spécifique (Adéquation pour la mission). 

 

L’évaluation des CV des candidats retenus sur la liste restreinte sera effectuée sur la base des critères et du 

barème de notation ci-après : 

 

 
No. Critères d’évaluation Nombre 

maximum de 

points 

I Qualifications Générales 30 

a Diplôme 

- Diplôme de niveau BAC+4 en santé publique, épidémiologie, gestion de la 

santé ou domaines connexes : 6 points + 1 point supplémentaire si le candidat 

justifie d’une certification professionnelle dans un domaine pertinent en santé 

publique. 

 

- Diplôme de niveau supérieur à BAC+4 : 7 points  

7 

b Certification en gestion de projet 3 

 Expérience générale  

Dix (10) ans d'expérience professionnelle  

- Dix (10) ans d’expérience: 18 points 

- Plus de dix (10) ans d’expérience : 0,5 point supplémentaire par année 

d’expérience complémentaire dans la limite de 2 points 

 

20 

II Adéquation pour la mission : Expérience spécifique 70 

a Cinq (5) expérience de gestion des projets financés par la BAD ou la Banque mondiale 

- Cinq (5) années : 45 points 

- Plus de cinq (5) années : 1 point supplémentaire par année d’expérience 

complémentaire dans la limite de 5 points 

50 

b Expérience réussie dans la coordination et la gestion de projets de santé complexes au 

niveau international 

-  2 points par année d’expérience professionnelle ou mission réalisée 

 

10 

c Avoir une bonne compréhension avérée des stratégies de contrôle, d'élimination et 

d'éradication des MTN  

- 5 points par année d’expérience de pratique ou mission réalisée ayant trait 

aux stratégies de contrôle d’élimination et d’éradication des MTN  

5 

d Avoir des bonnes compétences informatiques : Applications MS Office (Word, Excel, 

Powerpoint, Access) et outils de gestion de projet : 1 point par application  

5 

  Total 100 
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8. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et les termes de référence à 

l'adresse procurement@diffusion.wahooas.org avec en copie à l'adresse isombie@wahooas.org 

 

9. Les consultants intéressés et qualifiés sont invités à exprimer leur intérêt en soumettant leur candidature par 

voie électronique à l’adresse suivante : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  au plus tard le 29 juin 

2023 à 12 heures GMT. 

 

 

 

 

 

 

Dr Melchior Athanase J. C. AÏSSI  

Directeur Général 

mailto:procurement@diffusion.wahooas.org
mailto:isombie@wahooas.org
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

