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Introducao:

A Organizacdo Oeste Africana da Satde (OOAS) ¢ a Instituicdo especializada da saude da Comunidade
Econdmica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO). A sua missido é prestar os melhores cuidados de
satde possiveis as populagdes da sub-regido. As doengas transmissiveis e ndo transmissiveis sdo as principais
causas de morbilidade e mortalidade na regido; consequentemente, a luta contra as doengas e a prevengao de
epidemias estdo entre as prioridades dos 12 paises da regido da CEDEAO e s3o o principal foco das
actividades da OOAS.

A OOAS fez da satide materna e infantil um dos seus principais temas e, por isso, deu prioridade, juntamente
com os lideres mundiais, a necessidade de garantir uma regido onde todas as gravidezes sejam desejadas,
todos os partos sejam seguros € todos os jovens realizem o seu potencial. Num mundo em que os direitos
humanos fundamentais estdo ameacgados, € necessario dispor de pessoal ético e com principios que encarne
estas normas e padrdes regionais e internacionais e que os defenda com coragem e convicgao.

O Banco Mundial concedeu uma subvencdo a CEDEAO para que a OOAS implemente e apoie a
implementacao pelos paises do projecto regional "Autonomizagdo das Mulheres e Dividendo Demografico
na Africa Subsaariana Plus” (SWEDD+), que actualmente abrange sete paises (Burkina Faso, Chade, Mali,
Mauritania, Senegal, Gambia e Togo). O objectivo geral do projecto ¢ melhorar o acesso das raparigas e
mulheres a educacdo, as oportunidades economicas e aos servicos de saude, e reforgar as capacidades
institucionais da regido em matéria de igualdade de género e coordenacdo, a fim de alcangar os objectivos
mais amplos de implementacdo do dividendo demografico (ou seja, ganhos economicos) e redugdo das
desigualdades de género na regido do Sahel.

COMPONENTE 1. Conceber e implementar intervengdes transformadoras em matéria de igualdade de
género que promovam a autonomia social e econdémica das raparigas e mulheres.

COMPONENTE 2: Melhorar a disponibilidade de servicos de saude reprodutiva, materna, neonatal, infantil e
adolescente e nutrigdo (SRMNIAN) e o numero de profissionais de saude qualificados a nivel comunitario.

Subcomponente 2.1: Apoiar a implementagdo do mecanismo de abastecimento comum e a fluidez dos
movimentos transfronteiri¢os; e (iii) apoiar a governa¢do e a coordenacdo da cadeia de abastecimento dos
paises participantes para uma distribuicdo eficaz de produtos de qualidade relacionados com os direitos a
satde sexual e reprodutiva.

Subcomponente 2.3: Melhorar a disponibilidade e as capacidades dos profissionais de saude que prestam
servicos de SRMNIAN em zonas rurais/isoladas mal servidas e reforcar a colaboragdo e a partilha de
conhecimentos entre os profissionais de satide além-fronteiras, nomeadamente (a) melhorar o recrutamento, a
formagao e a distribuicdo dos profissionais de saude, em particular das parteiras, nas zonas rurais; (b) langar
um dialogo regional sobre o contingente rural de profissionais de saude, incluindo uma analise da situagdo
do contingente rural, e organizar ateli€s; e (c) criar trés centros de exceléncia regionais para formar parteiras.

COMPONENTE 3: Promover o envolvimento e as capacidades regionais e nacionais em matéria de
elaboragdo de politicas sobre igualdade de género e gestao de projectos.

Subcomponente 3.1: Refor¢o das capacidades em advocacia e envolvimento politico para a elaboracao de
politicas, bem como para a monitorizagdo e avaliacdo relacionadas com o dividendo demografico e as
questdes de género, nomeadamente: (a) (i) apoiar os esforcos dos paises participantes e dos paises membros da
CEDEAO na elaboragao de uma directiva regional e de um guia sobre saude sexual e reprodutiva, com vista
a sua adopgdo e implementacdo (b) refor¢ar as capacidades a nivel regional e criar um observatorio
regional do dividendo demografico, (c) reforcar as capacidades da OOASedo Departamento de



Desenvolvimento Humano e Assuntos Sociais (DDHAS) da Comissao da CEDEAO em matéria de gestao,
implementagdo e coordenagdo de projectos a nivel regional.

E neste contexto que a OOAS procura recrutar um gestor de projecto qualificado e experiente para apoiar a
implementa¢do das componentes 2 e 3 do projecto SWEDD+.

Objectivo principal da missao:

O especialista presta apoio estratégico, técnico e programatico a implementacdo do projecto

" Autonomizacido das mulheres e dividendo demografico na Africa Subsaariana" (SWEDD+) no 4mbito das
intervengoes regionais da OOAS no dominio da capacitagdo das raparigas e mulheres e do dividendo
demografico, velando pela realizagdo dos objectivos das componentes 2 e 3, que constituem um trabalho
importante destinado a aumentar a utilizacdo de servigos de satide e nutri¢ao de qualidade para mulheres,
maes, recém-nascidos, criangas e adolescentes, bem como o recurso a agentes de saude qualificados ao
nivel comunitario.

Funcdes e responsabilidades:

e O especialista responsavel pela gestdo das componentes 2 e 3 trabalhara sob a supervisdo directa do
coordenador do projeto SWEDD+ na OOAS, de forma eficaz e rentavel, em colaboragdo com a equipa
de gestao do projecto.

e Prestar apoio técnico ao projecto SWEDD+ na OOAS nas intervengdes da OOAS que abrangem as
componentes 2 € 3.

e Apoiar a realizagdo dos objectivos das componentes 2 e 3 atribuidos 8 OOAS, que sdo os seguintes:

e Apoiar o reforco dos quadros juridicos - aplicabilidade do guia regional e da directiva sobre a satide
e os direitos sexuais e reprodutivos (SDSR).

e Apoiar a elaboragdo de modulos especificos e adaptados aos adolescentes nos programas de formagao
de parteiras e enfermeiras.

e Apoiar a realizacdo de missdes de sensibilizacdo junto dos governos e parlamentos da CEDEAOQO, dos
lideres tradicionais e religiosos (LTR) com vista a adopgao da directiva e do guia sobre saude e direitos
sexuais e reprodutivos na regido da CEDEAO, enquanto parceiros-chave para conduzir a mudanca
social e comportamental e promover a igualdade de género.

e Elaborar o plano de trabalho e orcamento anual (PTAO) do projecto.

e Elaborar os termos de referéncia e memorandos para as actividades.

e Organizara reunides e missdes no terreno.

e Preparar a correspondéncia e as cartas de convite a enviar aos participantes para as diferentes
actividades e reunioes.

e Preparar os relatérios de actividade e progresso.

e Preparar reunides de monitorizagao da implementacao das actividades com os paises, os parceiros e
as agéncias de implementagdo dos projectos.

e Recolher informagdes e dados junto das unidades de coordenacdo do projecto (UCP) a nivel nacional,

bem como junto dos parceiros do projecto e das agéncias de implementagao.

Ajudar a unidade de monitorizagdo e avaliagdo a preencher o quadro de resultados do projecto.

Organizar missdes de monitorizacdo e de supervisdo no terreno.

Preparar as reunides dos comités técnicos e do comité de pilotagem regional do projecto.

Monitorizar a implementacao das recomendacdes de todas as reunioes.

Representar a coordenadora do SWEDD+ em todas as reunides em caso de auséncia ou sempre que

necessario, no ambito da implementagao do projecto.
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e Realizar quaisquer outras tarefas atribuidas pela direccdo da OOAS em relacdo a integracao da
dimensdo do género.

Qualificacbes, experiéncias e competéncias basicas:

e Mestrado em saude publica, epidemiologia, recursos humanos na area da satde, economia, gestao,
politicas publicas ou administragao.

e Um certificado em gestdo de projectos serd uma vantagem.

e Ter pelo menos 7 anos de experiéncia profissional.

e Uma experiéncia profissional em gestdo de projectos financiados pelo Banco Mundial sera uma
vantagem.

e Excelentes competéncias em consolidacdo de equipas e lideranga num ambiente multicultural.

e Competéncias solidas em informatica (principais aplicacdes MS Office incluindo as ferramentas de
gestao de projecto) e capacidade de utilizar as tecnologias de informagdo como ferramenta e recurso.

e Muito organizado e autonomo, com uma atitude interpessoal positiva.

e Experiéncia comprovada em colaboragdo com uma vasta gama de parceiros e grupos de partes
interessadas diversificados.

¢ O candidato deve ser origindrio de um dos Estados membros da CEDEAO.
¢ Dominio de uma das trés linguas de trabalho/linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés, portugués.
O conhecimento pratico de uma segunda lingua oficial sera uma vantagem.

Duracao, local de colocacio e natureza da funcao

Trata-se de um contrato que sera financiado pelos fundos disponiveis na carteira ao abrigo de acordos de
financiamento assinados com o Banco Mundial para o projecto SWEDD+. A duracdo do contrato ¢ de dois
(02) anos, renovavel por um periodo que abrange a duracdo do projecto activo financiado pelo Banco Mundial
com os fundos disponiveis e avaliagdes anuais de desempenho satisfatorias.

Para esse efeito, serdo definidos indicadores claros de avaliagdo do desempenho, que serdo anexados ao
contrato. A OOAS reserva-se o direito de rescindir o contrato se a avaliagdo anual do consultor ndo for
considerada satisfatoria. No entanto, a decisdo de prosseguir ou rescindir o contrato deve ser submetida a
aprovacao do Banco Mundial.

O especialista nas componentes 2 ¢ 3 do projecto SWEDD+ serd colocado na sede da OOAS. Deslocar-se-a
por toda a regido da CEDEAO, conforme necessario.





