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APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT 
(Services de Consultant Individuel) 

Référence No ICS/ DHS-WAHO/2026/24 
 

INTITULÉ : Recrutement d’une équipe de consultants individuels en charge d’appuyer le Co-
mité de Pilotage créé par l’OOAS dans l’élaboration du Plan Régional d'Élimination du Palu-
disme dans l’espace CEDEAO par une approche multisectorielle  
 

 
 
L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution spécialisée en matière de santé 
de Communauté Economique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO).  Son mandat consiste à 
assurer le plus haut niveau de protection sanitaire aux populations de la sous-région. 
 
Elle a pour mandat de fournir des soins de santé de haut niveau aux populations de la sous-région. 
Les maladies transmissibles et non transmissibles demeurant les principales causes de morbidité et 
de mortalité dans la région, la prévention,  le contrôle des maladies ainsi que la préparation et la 
riposte aux épidémies constituent des priorités majeures pour les pays de la région de la CEDEAO et  
un axe central des interventions de l’OOAS. 

Le rapport mondial sur le paludisme (2024) estime qu’en 2023, 246 millions de cas ont été enre-
gistrés dans le monde contre 204 millions en 2000. L’espace de la Communauté Économique des 
États de l’Afrique de l’Ouest reste fortement touché, notamment au Nigeria, en Côte d’Ivoire, au 
Bénin et au Ghana. Malgré les progrès liés aux moustiquaires imprégnées, à la chimio-prévention 
saisonnière, aux agents de santé communautaires et au vaccin antipaludique, la maladie demeure 
un défi majeur de santé publique. 

En 2023, environ 569 000 décès dus au paludisme ont été enregistrés, dont une grande part con-
cerne les enfants de moins de cinq ans. L’adoption encore limitée de mesures préventives simples, 
ainsi que la résistance aux insecticides, les contraintes de financement et les effets du changement 
climatique compliquent la lutte contre la maladie. Face à ces défis, les ministres de la Santé de la 
CEDEAO ont recommandé en mai 2025 à Praia l’élaboration d’un plan régional visant l’élimina-
tion du paludisme d’ici 2035. 

C’est dans ce contexte que sur financement des fonds de prélèvement communautaire, il est prévu 
de recruter une taskforce de cinq (05) consultants individuels pour accompagner le comité de pilo-
tage mis en place par l’OOAS pour l’élaboration dudit plan régional. 

 

L’objectif général est d’élaborer un Plan Régional d’Elimination du Paludisme dans l’espace CEDEAO 
pour la période 2026-2035 basé sur des données probantes et aligné avec les stratégies nationales 
et régionales. 

 

1- Introduction 

2- Objectif 
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La mission durera quinze (15) jours ouvrables, chacun, pour quatre des consultants et vingt (20) jours 
ouvrables pour le cinquième consultant. Elle est étalée sur une période maximale de trois (03) mois 
à compter de la date de signature du contrat par chacun des consultants et l’OOAS. 
 

 
 
Poste 1 : Expert en santé publique 

- Être titulaire d’un diplôme universitaire (3ème cycle) en santé publique ; 
- Expérience avérée d’au moins quinze (15) ans dans les domaines de la conception, la mise 

en œuvre et évaluation de programmes de santé et définition des stratégies et politiques de 
santé ; 

- Avoir des expériences dans la rédaction de plan stratégique au national ou régional sur l’éli-
mination du paludisme ; 

- Avoir des expériences dans la mise en œuvre de plan stratégique au national ou régional sur 
l’élimination du paludisme ; 

- Être apte à travailler avec une équipe multidisciplinaire et disposer d’une bonne capacité 
de facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ; 

- Démontrer sa capacité à conduire une équipe pluridisciplinaire, à animer des ateliers de 
formulation de stratégies et de restitution d’étude 

- Avoir des expériences dans la gestion de programmes de santé ; 
- Avoir d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une excellente connaissance du système de santé des pays de le CEDEAO ; 
- Avoir une maîtrise de l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse de don-

nées ; 
- Avoir une excellente maitrise d’une des trois langues de la CEDEAO. La connaissance de la 

deuxième langue est un atout. 

Poste 2 : Expert en parasitologie 
 

- Être titulaire d’un diplôme universitaire (3ème cycle) en santé publique, épidémiologie ; 
- Avoir un diplôme en parasitologie ; 
- Avoir une expérience avérée d’au moins cinq (05) ans dans la gestion de programmes de 

lutte contre le paludisme ; 
- Avoir une expérience avérée dans les domaines de la conception, la mise en œuvre et éva-

luation de programmes de santé et définition des stratégies et politiques de santé ; 
- Avoir une connaissance du système de santé des pays de la CEDEAO ; 
- Être apte à travailler avec une équipe multidisciplinaire et disposer de bonne capacité de 

facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ; 
- Avoir une excellente capacité d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une maîtrise de l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse de don-

nées ; 
- Avoir une expérience dans la revue des systèmes de santé des États membres de la CEDEAO 

; 
- Être un ressortissant des États membres de la CEDEAO ; 

3- Durée du contrat 

4- Profil des Consultants 
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- Avoir une excellente maitrise d’une des trois langues de la CEDEAO. La connaissance de la 
deuxième langue est un atout. 

Poste 3 : Expert en santé environnementale 
 

- Être titulaire d’un master 2 (BAC+5) en santé environnementale ; 
- Avoir une expérience avérée d’au moins cinq (05) ans en santé environnementale plus spé-

cifiquement dans l’élaboration de politique national ou régional intégrant la santé environ-
nementale ; 

- Avoir une expérience avérée dans la gestion de programmes de lutte contre le paludisme se-
rait un atout ; 

- Avoir une connaissance du système de santé des pays de la CEDEAO ; 
- Être apte à travailler avec une équipe multidisciplinaire et disposer d’une bonne capacité 

de facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ; 
- Avoir une excellente capacité d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une maîtrise de l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse de don-

nées ; 
- Être un ressortissant des pays membres de la CEDEAO ; 
- Avoir une excellente maitrise d’une des trois langues de la CEDEAO. La connaissance de la 

deuxième langue est un atout. 

Poste 4 : Expert en épidémiologie 

- Être titulaire d’un diplôme universitaire (3ème cycle) en épidémiologie ; 
- Avoir une expérience avérée d’au moins cinq (05) ans dans les domaines de la conception, 

mise en œuvre et évaluation de programmes de santé et définition des stratégies et poli-
tiques de santé ; 

- Avoir une expérience avérée dans la gestion de programmes de lutte contre le paludisme se-
rait un atout ; 

- Avoir des expériences dans la rédaction de plan stratégique et plan opérationnel au national 
ou régional sur l’élimination du paludisme ; 

- Être apte à travailler avec une équipe multidisciplinaire et disposer d’une bonne capacité 
de facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ; 

- Démontrer sa capacité à conduire une équipe pluridisciplinaire, à animer des ateliers de 
formulation de stratégies et de restitution d’étude ; 

- Avoir des expériences dans la gestion de programmes de santé ; 
- Avoir d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une excellente connaissance du système de santé des pays de le CEDEAO ; 
- Avoir une maîtrise de l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse de don-

nées ; 
- Avoir une expérience des systèmes de santé des pays de la CEDEAO ; 
- Être un ressortissant des États membres de la CEDEAO ; 
- Avoir une excellente maitrise d’une des trois langues de la CEDEAO. La connaissance de la 

deuxième langue est un atout. 

Poste 5 : Expert en socio-anthropologie 

- Être titulaire d’un diplôme universitaire (3ème cycle) en socio-anthropologie ; 
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- Avoir une expérience avérée d’au moins cinq (05) ans dans les domaines de la conception, 
mise en œuvre et évaluation de programmes de santé et définition des stratégies et poli-
tiques de santé ; 

- Avoir une expérience avérée dans la gestion de programmes de lutte contre le paludisme se-
rait un atout ; 

- Avoir des expériences dans la rédaction de plan stratégique et plan opérationnel au national 
ou régional sur le paludisme ; 

- Être apte à travailler avec une équipe multidisciplinaire et disposer d’une bonne capacité 
de facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ; 

- Démontrer sa capacité à conduire une équipe pluridisciplinaire, à animer des ateliers de 
formulation de stratégies et de restitution d’étude ; 

- Avoir des expériences dans la gestion de programmes de santé ; 
- Avoir d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 
- Avoir une excellente connaissance du système de santé des pays de le CEDEAO ; 
- Avoir une maîtrise de l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse de don-

nées ; 
- Avoir une expérience des systèmes de santé des pays de la CEDEAO ; 
- Être un ressortissant des États membres de la CEDEAO ; 
- Avoir une excellente maitrise d’une des trois langues de la CEDEAO. La connaissance de la 

deuxième langue est un atout. 

 
 
Elles se décrivent comme suit : 
 
Tâches communes aux consultants : 
 

- Participer aux réunions organisées par les parties prenantes pour harmonisation et enri-
chissement du contenu du plan stratégique ; 

- Rédiger les extrants nécessaires à la rédaction du plan stratégique et élaborer les docu-
ments connexes ; 

- Participer à la rédaction du plan stratégique et des documents connexes ; 
- Élaborer les rapports de mission. 

 
Tâches spécifiques aux consultants individuels 
 

Poste 1 : Expert en Santé Publique 

- Faire la revue des documents régionaux et internationaux existants avec l’équipe des con-
sultants ; 

- Extraire les axes stratégiques et les principales interventions ; 
- Rechercher et fournir les informations requises pour documenter chaque axes et domaines 

d’intervention ; 
- Conduire les travaux (réunions et ateliers) ; 
- En plus des taches citées ci-dessus, il devra assurer la coordination de l’ensemble des ex-

perts déployés. 
 

5 Principales activités 
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Poste 2 : Expert en parasitologie 
 

- Réaliser une cartographie des acteurs sociaux et institutionnels concernés par le phéno-
mène paludisme ; 

- Étudier les dynamiques de pouvoir, relations et conflits entre acteurs clés ; 
- Analyser les besoins explicites et latents des communautés cibles ; 
- Synthétiser les données socio-culturelles pour éclairer les choix stratégiques ; 
- Émettre des recommandations adaptées au contexte social et culturel ; 
- Identifier les facteurs favorables et obstacles potentiels à la mise en œuvre des actions ; 
- Proposer des axes de communication, mobilisation et participation des communautés lo-

cales ; 
- Participer à la définition des indicateurs de suivi intégrant des dimensions sociales et cul-

turelles ; 
- Mettre en lumière les impacts sociaux prévisibles et les risques culturels. 

 

Poste 3 : Expert en santé environnementale 

- Évaluer les facteurs environnementaux favorisant la transmission du paludisme (zones de 
stagnation d’eau, pratiques agricoles, urbanisation non planifiée); 

- Cartographier les zones à risque en utilisant des données géographiques, climatiques et sa-
nitaires ; 

- Identifier les populations vulnérables (enfants, femmes enceintes, communautés rurales 
isolées) ; 

- Proposer des interventions ciblées sur la gestion de l’environnement (drainage des eaux 
stagnantes, aménagement des habitats). 

 
Poste 4 : Expert en épidémiologie 

 
- Collecter et analyser les données sur l’incidence, la prévalence et la mortalité liées au palu-

disme ; 
- Identifier les tendances spatio-temporelles de la transmission (saisonnalité, zones endé-

miques) ; 
- Évaluer les populations à haut risque (enfants, femmes enceintes, zones rurales isolées) ; 
- Mettre en place des systèmes de surveillance robustes pour détecter rapidement les cas ; 
- Assurer la qualité des données (fiabilité, exhaustivité, rapidité de transmission) ; 
- Développer des indicateurs de performance pour mesurer les progrès de l’élimination ; 
- Proposer des interventions basées sur les preuves (distribution de moustiquaires impré-

gnées, traitement préventif intermittent, accès rapide au diagnostic et au traitement) ; 
- Adapter les stratégies aux contextes locaux (zones rurales vs urbaines, régions à transmis-

sion saisonnière) ; 
- Intégrer les approches épidémiologiques avec les actions environnementales et sociales ; 
- Utiliser des modèles mathématiques pour prédire l’évolution de la transmission et l’impact 

des interventions ; 
- Évaluer les scénarios de réduction et les délais réalistes pour atteindre l’élimination. ; 
- Anticiper les risques de résurgence liés aux changements climatiques ou aux mouvements 

de population ; 
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- Identifier les obstacles (résistance des parasites aux médicaments, résistance des mous-
tiques aux insecticides). 
 

Poste 5 : Expert en socio-anthropologie 
 

- Faire la revue des documents régionaux et internationaux existants ; 
- Évaluer les impacts sanitaires, économiques et écologiques des infestations ; 
- Fournir des données scientifiques pour prioriser les actions et interventions ; 
- Conseiller sur les objectifs à court, moyen et long terme liés au contrôle et à la préven-

tion de la maladie ; 
- Évaluer les risques épidémiologiques et anticiper les scénarios d’émergence ou de résis-

tance des parasites ; 
- Proposer des indicateurs de performance et de suivi pour mesurer l’efficacité des interven-

tions ; 
- Développer ou recommander de nouvelles méthodes de diagnostic et de surveillance ; 
- Participer aux différents travaux en présentiel ou en ligne les travaux (réunions ou ateliers) ; 
- Identifier les opportunités de recherche appliquée pour résoudre les problématiques ré-

gionales ; 
- Identifier les interactions entre différents parasites et d’autres facteurs environnemen-

taux ou biologiques. 
 

 
 

Les consultants individuels éligibles sont invités à exprimer leur intérêt à fournir les services sus-
mentionnés. 
 

Les consultants individuels intéressés doivent fournir des informations indiquant qu’ils sont quali-
fiés pour fournir les services décrits ci-dessus : La réponse à l’appel à manifestations d’intérêt doit 
inclure : 
 

- Une lettre de manifestation d’intérêt précisant le titre de la mission et obligatoirement 
le poste choisi (Expert en Santé Publique ou Expert en parasitologie ou Expert en santé 
environnementale ou Expert en épidémiologie ou Expert en socio-anthropologie). 
    

- Un curriculum vitae détaillé, précis, daté et signé mettant en évidence les qualifications et 
l’expérience dans la réalisation de missions similaires, ainsi que des références pour les vé-
rifications. 
 

- Copies des diplômes et/ou certificats académiques requis et des attestations de bonne exé-
cution des missions ou attestations de travail. 

 

 
 
Le Consultant sera sélectionné sur la base de la méthode de Sélection de Consultant Individuel 
en accord avec le code de marchés des institutions de la CEDEAO révisé en septembre 2021. 
 
 
 

6- Contenu de la manifestation d'intérêt 

7- Méthode de sélection 
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Poste1 : Expert 
principal de labo-
ratoire 

SCORE 
Poste2 :Expert en 
parasitologie SCORE 

Poste3 :Expert en 
santé environne-
mentale 

SCORE 
Poste4 : Expert en 
épidémiologie SCORE 

Poste5 : Expert en 
socio-anthropolo-
gie 

SCORE 

Ressortissant CE-
DEAO(oui/non)          

Diplôme universi-
taire (3ème cycle) 
en santé publique : 
10 Pts 
Sinon : 0 pts (éli-
miné) 
 
  

10 

Diplôme universi-
taire (3ème cycle) 
en santé publique, 
épidémiologie : 10 
Pts 
Sinon : 0 pts (éli-
miné) 
 

10 

Master 2 (BAC+5) 
en santé environ-
nementale : 10 
Pts 
Sinon : 0 pts (éli-
miné) 

 

10 

Diplôme universi-
taire (3ème cycle) 
en épidémiologie: 
10 Pts 
Sinon : 0 pts (éli-
miné) 

 

10 

Diplôme universi-
taire (3ème cycle) 
en socio-anthro-
pologie: : 10 Pts 
Sinon : 0 pts (éli-
miné) 

10 

Au moins quinze 
(15) ans dans les do-
maines de la con-
ception, la mise en 
œuvre et évaluation 
de programmes de 
santé et définition 
des stratégies et po-
litiques de santé  
• Supérieur ou 

égal à 15 
ans : 20 pts ; 

• Inférieur à 
15 ans : 0 pt 

    20 

Au moins cinq (05) 
ans dans la gestion 
de programmes de 
lutte contre le palu-
disme :  
• Supérieur 

ou égal à 5 
ans : 20 pts ; 

• Inférieur à 5 
ans : 0 pt 

 
20 

Au moins cinq (05) 
ans en santé envi-
ronnementale 
plus spécifique-
ment dans l’élabo-
ration de politique 
national ou régio-
nal intégrant la 
santé environne-
mentale : 
• Supé-rieur 

ou égal à 5 
ans : 20 pts ; 

• Inférieur à 5 
ans : 0 pt 

 
20 

Au moins cinq (05) 
ans dans les do-
maines de la con-
ception, mise en 
œuvre et éva-luation 
de programmes de 
santé et définition 
des stratégies et po-
litiques de santé :  
• Supé-rieur ou 

égal à 5 ans : 
20 pts ; 

• Inférieur à 5 
ans : 0 pt 

 
 
20 

Au moins cinq (05) 
ans dans les do-
maines de la con-
ception, mise en 
œuvre et éva-lua-
tion de pro-
grammes de santé 
et définition des 
stratégies et poli-
tiques de santé :  
• Supé-rieur 

ou égal à 5 
ans : 20 pts ; 

• Inférieur à 5 
ans : 0 pt 

 
 
20 

• Missions si-
milaires dans 
la rédaction 
de plan stra-
tégique au 
national ou 
régional sur 
l’élimination 
du paludisme 
: 50 points à 
raison de 10 
pts par mis-
sion pour un 
maximum de 
5 missions 
 

 
 
 

50 

• Missions si-
milaires 
dans con-
ception, la 
mise en 
œuvre et 
évaluation 
de pro-
grammes de 
santé et défi-
nition des 
stratégies et 
politiques de 
santé : 50 
points à rai-
son de 10 
pts par mis-
sion pour un 
maximum 
de 5 mis-
sions  
 

 
 
 

50 

• Missions si-
milaires 
dans la ges-
tion de pro-
grammes de 
lutte contre 
le palu-
disme : 50 
points à rai-
son de 10 
pts par mis-
sion pour 
un maxi-
mum de 5 
missions  

 

 
 
 

50 

• Missions simi-
laires dans 
conception, la 
mise en œuvre 
et évaluation 
de pro-
grammes de 
santé et défi-
nition des 
stratégies et 
politiques de 
santé : 50 
points à rai-
son de 10 pts 
par mission 
pour un maxi-
mum de 5 
missions  

 

 
 

50 

• Missions si-
milaires dans 
conception, 
la mise en 
œuvre et éva-
luation de 
programmes 
de santé et 
définition des 
stratégies et 
politiques de 
santé : 50 
points à rai-
son de 10 pts 
par mission 
pour un 
maximum de 
5 missions  

 

 
50 

• Missions si-
milaires dans 
la mise en 
oeuvre de 
plan straté-
gique au na-
tional ou ré-
gional sur 
l’élimination 
du paludisme 
: 10 points à 
raison de 5 
pts par mis-
sion pour un 
maximum de 
2 missions ; 

10 

• Missions si-
milaires 
dans la revue 
des sys-
tèmes de 
santé des 
pays de la 
CEDEAO: 10 
points à rai-
son de 5 pts 
par mission 
pour un 
maximum 
de 2 mis-
sions ; 

10 

• Missions si-
milaires 
dans la re-
vue des sys-
tèmes de 
santé des 
pays de la 
CEDEAO: 10 
points à rai-
son de 5 pts 
par mission 
pour un 
maximum 
de 2 mis-
sions ; 

10 

• Missions simi-
laires dans la 
gestion de 
programme 
de lutte contre 
le paludisme 
dans les pays 
de la CEDEAO: 
10 points à 
raison de 5 
pts par mis-
sion pour un 
maximum de 
2 missions ; 

10 

• Missions si-
milaires dans 
la gestion de 
programme 
de lutte 
contre le pa-
ludisme dans 
les pays de la 
CEDEAO: 10 
points à rai-
son de 5 pts 
par mission 
pour un 
maximum de 
2 missions ; 

10 

• Expérience 
du système 
de santé des 
pays de la CE-
DEAO : 5 pts 
par expé-
rience maxi-
mum une ex-
périence 

5 

• Connais-
sance outil 
informatique 
pour les trai-
tements de 
texte et 
l’analyse de 
données : 
2,5 pts par 

5 

• Connais-
sance outil 
informa-
tique pour 
les traite-
ments de 
texte et 
l’analyse de 
données : 
2,5 pts par 

5 

• Connaissance 
outil informa-
tique pour les 
traitements 
de texte et 
l’analyse de 
données : 2,5 
pts par logi-
ciel/outil 

5 

• Connais-
sance outil 
informatique 
pour les trai-
tements de 
texte et l’ana-
lyse de don-
nées : 2,5 pts 
par logi-
ciel/outil 

5 

8- Critères d’évaluation des manifestations d’intérêt 
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Poste1 : Expert 
principal de labo-
ratoire 

SCORE 
Poste2 :Expert en 
parasitologie SCORE 

Poste3 :Expert en 
santé environne-
mentale 

SCORE 
Poste4 : Expert en 
épidémiologie SCORE 

Poste5 : Expert en 
socio-anthropolo-
gie 

SCORE 

logiciel/ou-
til 

logiciel/ou-
til 

• Maîtrise 
d’une des
langues de la
CEDEAO avec
la connais-
sance de la
seconde 
langue de la
CEDEAO : 2,5 
pts par
langue

5 

• Maîtrise 
d’une des
langues de la 
CEDEAO 
avec la con-
naissance de
la seconde
langue de la
CEDEAO : 2,5 
pts par
langue

5 

• Maîtrise 
d’une des
langues de
la CEDEAO
avec la con-
naissance 
de la se-
conde 
langue de la
CEDEAO : 2,5 
pts par
langue 

5 

• Maîtrise d’une
des langues
de la CEDEAO
avec la con-
naissance de
la seconde
langue de la
CEDEAO : 2,5 
pts par
langue 

5 

• Maîtrise 
d’une des
langues de la
CEDEAO avec
la connais-
sance de la
seconde 
langue de la
CEDEAO : 2,5 
pts par
langue 

Total 100 100 100 100 100 

NB : L’évaluation se fera par poste et l’attribution du marché par poste. Un candidat ne sera 
attributaire que d’un seul poste.  

Pour chaque poste, en cas d’égalité de scores, le candidat ayant réalisé ou participé à la réa-
lisation de plus de missions similaires dans l’élaboration de programmes de santé /définition 
des stratégies et politiques de santé sera privilégié.  

Les consultants individuels intéressés peuvent également obtenir des informations supplémen-
taires sur les documents de référence à l’adresse email ci-dessous, pendant les heures de travail du 
lundi au vendredi de 08h00 à 16h00 à l’adresse : procurement@diffusion.wahooas.org avec en co-
pie vlokossou@wahooas.org et abatonon@prj.wahooas.org 

Le présent avis sera publié sur le site de l’OOAS (https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list), 
celui de la CEDEAO, par les points focaux de l’OOAS dans chacun des pays de la CEDEAO (sites des 
ministères en charge de la Santé). 

Les personnes intéressées peuvent accéder et télécharger les termes de référence et à l’avis à ma-
nifestation d’intérêt sur le site Internet de l'OOAS à l'adresse suivante : 
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  

Les consultants individuels intéressés et dûment qualifiés sont invités à manifester leur intérêt en 
soumettant leur dossier par voie électronique à https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list 

La date limite de réception des manifestations d’intérêt est le 31 mars 2026 à 12h00 GMT. 

L'OOAS ne sera pas responsable des coûts ou dépenses encourus par le consultant individuel dans 
le cadre de la préparation ou de la remise de la manifestation d'intérêt.  

Dr Melchior Athanase J C. AISSI 
Directeur Général 

9- Informations, date limite et adresse pour la soumission des candidatures

mailto:procurement@diffusion.wahooas.org
mailto:vlokossou@wahooas.org
mailto:abatonon@prj.wahooas.org
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
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CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST 
 (Individual Consulting Service) 

Reference No ICS/ DHS-WAHO/2026/24 
 

TITLE : Recruiting a team of individual consultants to support the Steering Committee set up 
by WAHO to draw up the Regional Plan for Malaria Elimination in the ECOWAS region through 
a multisectoral approach  
 

 
 
The West African Health Organisation (WAHO) is the specialized health institution of the Economic 
Community of West African States (ECOWAS).  Its mandate is to ensure the highest level of health 
protection for the populations of the sub-region, while providing high-level health care to the pop-
ulations of the sub-region. As communicable and non-communicable diseases remain the leading 
causes of morbidity and mortality in the region, disease prevention, control and epidemic prepar-
edness and response are major priorities for countries in the ECOWAS region and a central focus of 
WAHO's interventions. 

The World Malaria Report (2024) estimates that in 2023, 246 million cases were recorded world-
wide compared to 204 million in 2000. The Economic Community of West African States region re-
mains strongly affected, particularly Nigeria, Côte d'Ivoire, Benin and Ghana. The disease remains 
a major public health challenge despite advances in insecticide-treated mosquito nets, seasonal 
chemoprevention, community health workers’ contribution and malaria vaccine. 

In 2023, an estimated 569,000 malaria-related deaths were recorded, a large proportion of which 
were among children under the age of five. The still limited adoption of simple preventive 
measures, as well as insecticide resistance, funding constraints and the impacts of climate change, 
complicate disease control. In the face of these challenges, ECOWAS Ministers of Health recom-
mended in May 2025 in Praia the development of a regional plan aimed at eliminating malaria 
by 2035. 

Against this backdrop, with funding from the community levy funds, a provision is made to recruit 
a taskforce of five (05) individual consultants to support the steering committee set up by WAHO 
for the development of the said regional plan. 

 

The overall objective is to develop an evidence-based Regional Plan for Malaria Elimination in the 
ECOWAS region for the period 2026-2035 and aligned with national and regional strategies. 

 
 
The assignment will last fifteen (15) working days, for each of the four consultants and twenty (20) 
working days for the fifth consultant. It is spread over a maximum period of three (03) months from 
the date the contract is signed by each of the consultants and WAHO. 
 

1- Introduction 

2- Objective 

3- Duration of contract 



 

2 
 

 
 
Position 1 : Public Health Expert 

- Hold a post-graduate degree in Public Health; 
- Proven experience of at least fifteen (15) years in the fields of design, implementation and 

evaluation of health programmes and definition of health strategies and policies ; 
- Experience in drafting a national or regional strategic plan on malaria elimination ; 
- Experience in the implementation of a national or regional strategic plan on malaria elimi-

nation ; 
- Ability to work with a multidisciplinary team and have a good ability to facilitate planning 

workshops bringing together stakeholders from various profiles ; 
- Demonstrate the ability to lead a multidisciplinary team, facilitate workshops to formulate 

strategies and report on studies 
- Experience in health programmes management; 
- Have excellent analytical and synthesis skills; 
- Have an excellent knowledge of the health system of ECOWAS countries; 
- Have sound knowledge of computer for word processing and data analysis; 
- Have an excellent command of one of the three ECOWAS languages . Working knowledge of 

a second ECOWAS language is an asset. 

Position 2 : Expert in Parasitology 
 

- Hold a post-graduate degree in Public Health; Epidemiology; 
- Have a degree in parasitology ; 
- Proven experience of at least five (05) years in the management of malaria control pro-

grammes ; 
- Proven experience in the design, implementation and evaluation of health programmes and 

definition of health strategies and policies ; 
- Have an excellent knowledge of the health system in ECOWAS countries; 
- Ability to work with a multidisciplinary team and have a good ability to facilitate planning 

workshops bringing together stakeholders from various profiles ; 
- Have excellent analytical and synthesis skills; 
- Have sound knowledge of computer for word processing and data analysis; 
- Experience in reviewing the health systems of ECOWAS Member States; 
- Be a national of ECOWAS Member States 
- Have an excellent command of one of the three ECOWAS languages . Working knowledge of 

a second ECOWAS language is an asset. 

Position 3 : Environmental Health Expert 
 

- Hold a Master 2 degree in Environmental Health 
- Proven experience of at least five (05) years in environmental health, more specifically in the 

development of national or regional policies integrating environmental health ; 
- Proven experience in the management of malaria control programmes would be an asset ; 
- Have an excellent knowledge of the health system in ECOWAS countries; 

4- Consultant Profile 
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- Ability to work with a multidisciplinary team and have a good ability to facilitate planning 
workshops bringing together stakeholders from various profiles ; 

- Have excellent analytical and synthesis skills; 
- Have sound knowledge of computer for word processing and data analysis; 
- Be a national of ECOWAS Member States; 
- Have an excellent command of one of the three ECOWAS languages . Working knowledge of 

a second ECOWAS language is an asset. 

Position 4 : Epidemiology Expert 

- Hold a post-graduate degree in Epidemiology; 
- Proven experience of at least five (05) years in the fields of design, implementation and eval-

uation of health programmes and definition of health strategies and policies ; 
- Proven experience in the management of malaria control programmes would be an asset ; 
- Experience in drafting a national or regional strategic plan and operational plan on malaria 

elimination ; 
- Ability to work with a multidisciplinary team and have a good ability to facilitate planning 

workshops bringing together stakeholders from various profiles ; 
- Demonstrate the ability to lead a multidisciplinary team, facilitate workshops to formulate 

strategies and report back on studies; 
- Experience in health programmes management; 
- Have excellent analytical and synthesis skills; 
- Have an excellent knowledge of the health system of ECOWAS countries; 
- Have sound knowledge of computer for word processing and data analysis; 
- Experience with the health system of ECOWAS countries; 
- Be a national of ECOWAS Member States 
- Have an excellent command of one of the three ECOWAS languages . Working knowledge of 

a second ECOWAS language is an asset. 

Position 5 : Expert in Socio-anthropology 

- Hold a post-graduate degree in socio-anthropology ; 
- Proven experience of at least five (05) years in the fields of design, implementation and eval-

uation of health programmes and definition of health strategies and policies ; 
- Proven experience in the management of malaria control programmes would be an asset ; 
- Experience in drafting a national or regional strategic plan and operational plan on malaria 

elimination ; 
- Ability to work with a multidisciplinary team and have a good ability to facilitate planning 

workshops bringing together stakeholders from various profiles ; 
- Demonstrate the ability to lead a multidisciplinary team, facilitate workshops to formulate 

strategies and report back on studies; 
- Experience in health programmes management; 
- Have excellent analytical and synthesis skills; 
- Have an excellent knowledge of the health system of ECOWAS countries; 
- Have sound knowledge of computer for word processing and data analysis; 
- Experience with the health system of ECOWAS countries; 
- Be a national of ECOWAS Member States; 
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- Have an excellent command of one of the three ECOWAS languages. Working knowledge of 
a second ECOWAS language is an asset. 

 
 
They are as follows: 
 
Tasks common to Consultants : 
 

- Participate in meetings organized by stakeholders to harmonize and enrich the content of 
the strategic plan ; 

- Write the outputs required for drafting of the strategic plan and develop related documents 
- Participate in the drafting of the strategic plan and related documents ; 
- Prepare mission reports. 

 
Tasks specific to individual consultants 
 

Position 1 : Public Health Expert 

- Review existing regional and international documents with the team of consultants ; 
- Extract strategic axes and main interventions ; 
- Research and provide the information required to document each axis and area of interven-

tion ; 
- Conduct work (meetings and workshops) ; 
- In addition to the tasks mentioned above, he/she shall ensure the coordination of all the 

experts deployed. 
 
Position 2 : Expert in Parasitology 

 
- Mapping out social and institution actors concerned by the issue of malaria. 
- Study the power dynamics, relationships and conflicts between key actors ; 
- Analyze the explicit and latent needs of the target communities ; 
- Synthesize socio-cultural data to inform strategic choices ; 
- Issue recommendations tailored to the social and cultural context; 
- Identify the enabling factors and potential obstacles to the implementation of the actions ; 
- Propose axes of communication, mobilization and participation of local communities; 
- Participate in the definition of monitoring indicators integrating social and cultural dimen-

sions ; 
- Highlight foreseeable social impacts and cultural risks. 

 

Position 3 : Environmental Health Expert 

- Assess environmental factors that contribute to malaria transmission (areas of water stag-
nation, agricultural practices, unplanned urbanization) ; 

- Map out risk areas using geographical, climate and health data ; 
- Identify vulnerable populations (children, pregnant women, remote rural communities) ; 

5 Key activities 
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- Propose targeted interventions on environmental management (drainage of stagnant wa-
ter, habitat development) ; 

 
Position 4: Epidemiology Expert 

 
- Collect and analyse data on malaria incidence, prevalence and mortality ; 
- Identify spatial and temporal trends in transmission (seasons, endemic areas) ; 
- Assess high-risk populations (children, pregnant women, remote rural areas);  
- Establish robust surveillance systems to quickly  detect cases; 
- Ensure data quality (reliability, completeness, speed of transmission) ; 
- Develop performance indicators to measure progress in elimination ; 
- Propose evidence-based interventions (distribution of insecticide treated mosquito nets, 

intermittent preventive treatment, rapid access to diagnosis and treatment) ; 
- Tailor strategies to local contexts (rural vs. urban areas, regions with seasonal transmis-

sion) ; 
- Integrate epidemiological approaches with environmental and social actions ; 
- Use mathematical models to predict the transmission evolution and interventions impact ; 
- Evaluate reduction scenarios and realistic timelines to achieve elimination ; 
- Anticipate the risks of resurgence related to climate change or population movements ; 
- Identify obstacles (parasite resistance to drugs, mosquito resistance to insecticides). 

 
Position 5 : Expert in Socio-anthropology 
 

- Review existing regional and international documents ; 
- Assess the health, economic and ecological impacts of infestations ; 
- Provide scientific data to prioritize actions and interventions ; 
- Advise on short-, medium- and long-term goals related to disease control and prevention ; 
- Assess epidemiological risks and anticipate scenarios of emergence or resistance of para-

sites ; 
- Propose performance and monitoring indicators to measure the effectiveness of interven-

tions ; 
- Develop or recommend new diagnostic and monitoring methods ; 
- Participate in various face-to-face or online works (meetings or workshops) ; 
- Identify applied research opportunities to address regional issues ; 
- Identify interactions between different pests and other environmental or biological factors. 
-  

 

 
 

Eligible individual consultants are invited to express their interest in providing the above-mentioned 
services. 
 

Interested individual consultants must provide information indicating that they are qualified to per-
form the services described above: The response to the call for expressions of interest must include: 
 

- A letter of interest specifying the title of the mission and the position chosen (Public 
Health Expert or Parasitology Expert or Environmental Health Expert or Epidemiology 
Expert or Socio-anthropology Expert). 
    

6- Content of the Expression of Interest 
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- a detailed, accurate, dated and signed Curriculum Vitae highlighting qualifications and ex-
perience in carrying out similar assignments, as well as references for checks. 
 

- Copies of the required degrees and/or academic certificates and certificates of good per-
formance of the missions or work certificates.  

 

 
 
The Consultant will be selected based on the Individual Consultants' Qualification method 
(CQS) in accordance with the ECOWAS Tender Code (revised in September 2021). 
 
 
 

 
 

Position 1 : Senior 
Laboratory Expert SCORE 

Position 2 : Expert 
in Parasitology SCORE 

Position3 : Envi-
ronmental Health 
Expert 

SCORE 
Position4 : Epide-
miology Expert SCORE 

Position5 : Expert 
in Socio-anthro-
pology 

SCORE 

ECOWAS NA-
TIONAL (yes/no)          
 

Post-graduate de-

gree in Public 

Health : 10 pts 
Otherwise: : 0 pts 
(eliminated) 
 
  

10 

Post-graduate de-
gree in Public 
Health, Epidemi-
ology : 10 pts 
Otherwise: : 0 pts 
(eliminated) 
 

10 

Master 2 in Envi-
ronmental 
Health : 10 pts 
Otherwise: : 0 pts 
(eliminated) 

 
10 

Post-graduate de-
gree in  Epidemiol-
ogy 10 pts 
Otherwise: : 0 pts 
(eliminated) 

 
10 

Post-graduate de-
gree in Socio-an-
thropology : 10 pts 
Otherwise: : 0 pts 
(eliminated) 10 

Proven experience 
of at least fifteen 
(15) years in the 
fields of design, im-
plementation and 
evaluation of health 
programmes and 
definition of health 
strategies and poli-
cies  
• Greater than 

or equal to 
15 years : (20 
pts); 

• Under 15 
years : 0 pts 

    20 

Proven experience 
of at least five (05) 
years in the man-
agement of malaria 
control pro-
grammes  :  
• Greater 

than or 
equal to 5 
years : (20 
pts); 

• Under 5 
years : 0 pts 

 
20 

Proven experience 
of at least five (05) 
years in environ-
mental health, 
more specifically 
in the develop-
ment of national 
or regional policies 
integrating envi-
ronmental 
health  : 
• Greater than 

or equal to 5 
years : (20 
pts); 

• Under 5 
years : 0 pts 

 
20 

Proven experience 
of at least five (05) 
years in the fields of 
design, implementa-
tion and evaluation 
of health pro-
grammes and defini-
tion of health strate-
gies and policies  :  
• Greater than 

or equal to 5 
years : (20 
pts); 

• Under 5 years 
: 0 pts 

 
 
20 

Proven experience 
of at least five (05) 
years in the fields of 
design, implemen-
tation and evalua-
tion of health pro-
grammes and defi-
nition of health 
strategies and poli-
cies  :  
• Greater than 

or equal to 5 
years : (20 
pts); 

• Under 5 
years : 0 pts 

 
 
20 

• Experience in 
drafting a na-
tional or re-
gional strate-
gic plan on 
malaria elimi-
nation ; : 50 
points at a 
rate of 10 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
5 assign-
ments 
 

 
 
 

50 

• Similar as-
signments in 
the fields of 
design, im-
plementa-
tion and 
evaluation of 
health pro-
grammes 
and defini-
tion of health 
strategies 
and poli-
cies  : 50 
points at a 
rate of 10 
pts per as-
signment 
for a maxi-
mum of 5 as-
signments  
 

 
 
 

50 

• Similar as-
signments in 
managing 
malaria con-
trol pro-
grammes : 50 
points at a 
rate of 10 
pts per as-
signment 
for a maxi-
mum of 5 
assign-
ments  

 

 
 
 

50 

• Similar assign-
ments  in the 
fields of de-
sign, imple-
mentation 
and evalua-
tion of health 
programmes 
and definition 
of health strat-
egies and poli-
cies  : 50 
points at a 
rate of 10 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
5 assign-
ments  

 

 
 

50 

• Similar as-
signments  in 
the fields of 
design, im-
plementation 
and evalua-
tion of health 
programmes 
and defini-
tion of health 
strategies 
and policies  : 
50 points at 
a rate of 10 
pts per as-
signment for 
a maximum 
of 5 assign-
ments  

 

 
50 

7- Selection method 

8- Criteria for evaluating Expression of Interest 
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Position 1 : Senior 
Laboratory Expert SCORE 

Position 2 : Expert 
in Parasitology SCORE 

Position3 : Envi-
ronmental Health 
Expert 

SCORE 
Position4 : Epide-
miology Expert SCORE 

Position5 : Expert 
in Socio-anthro-
pology 

SCORE 

• Similar as-
signments in 
the imple-
mentation of 
a national or 
regional stra-
tegic plan on 
malaria elimi-
nation  : 10 
points at a 
rate of 5 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
2 assign-
ments 

10 

• Similar as-
signments in 
reviewing 
Health Sys-
tems in ECO-
WAS Coun-
tries 10 
points at a 
rate of 5 pts 
per assign-
ment for a 
maximum 
of 2 assign-
ments 

10 

• Similar as-
signments in 
reviewing 
Health Sys-
tems in ECO-
WAS Coun-
tries 10 
points at a 
rate of 5 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
2 assign-
ments 

10 

• Similar assign-
ment in man-
aging malaria 
control pro-
grammes in 
ECOWAS 
countries 10 
points at a 
rate of 5 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
2 assign-
ments 

10 

• Similar as-
signments in 
managing 
malaria con-
trol pro-
grammes in 
ECOWAS 
countries 10 
points at a 
rate of 5 pts 
per assign-
ment for a 
maximum of 
2 assign-
ments 

10 

• Experience  in  
the health 
system of 
ECOWAS 
countries : 5 
pts per expe-
rience, maxi-
mum of one 
experience 

5 

• Knowledge 
of computer 
tools for data 
processing 
and data 
analysis : 2,5 
pts per soft-
ware/tool 

5 

• Knowledge 
of computer 
tools for 
data pro-
cessing and 
data analy-
sis : 2,5 pts 
per soft-
ware/tool 

5 

• Knowledge of 
computer 
tools for data 
processing 
and data anal-
ysis : 2,5 pts 
per soft-
ware/tool 

5 

• Knowledge of 
computer 
tools for data 
processing 
and data 
analysis : 2,5 
pts per soft-
ware/tool 

5 

• Proficiency in 
one of the 
ECOWAS lan-
guages with 
knowledge of 
a second 
ECOWAS lan-
guage : 2,5 
pts per lan-
guage 

5 

• Proficiency 
in one of the 
ECOWAS lan-
guages with 
knowledge 
of a second 
ECOWAS lan-
guage : 2,5 
pts per lan-
guage 

5 

• Proficiency 
in one of the 
ECOWAS 
languages 
with 
knowledge 
of a second 
ECOWAS 
language : 
2,5 pts per 
language 

5 

• Proficiency in 
one of the 
ECOWAS lan-
guages with 
knowledge of 
a second ECO-
WAS lan-
guage : 2,5 pts 
per language 

5 

• Proficiency in 
one of the 
ECOWAS lan-
guages with 
knowledge of 
a second 
ECOWAS lan-
guage : 2,5 
pts per lan-
guage 

 

Total 100  100  100  100  100 

 
NB. : The evaluation will be done by position and the award of the contract by position. A can-
didate will only be awarded one position.  
 
For each position, in the event of a tie in scores, the candidate who has carried out or partici-
pated in the performance of more similar assignments in the development of health pro-
grammes / definition of health strategies and policies will be preferred.  
 

 
 
Interested individual consultants may also obtain further information on the reference documents 
from the e-mail address below, during working hours, Monday to Friday from 08:00 to 16:00 : pro-
curement@diffusion.wahooas.org with copy vlokossou@wahooas.org and abatonon@prj.wa-
hooas.org 

This notice will be published on the WAHO website(https://data.wahooas.org/tenders/ten-
ders/list), the ECOWAS website and by the WAHO Liaison Officers in each of the 12 countries (web-
sites of the ministries in charge of health). 

Interested persons may access the Terms of Reference and Call for Expression of Interest on the 
WAHO website at the following address: : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  

Interested and suitably qualified Individual Consultants are invited to express their interest by sub-
mitting their application electronically to https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list. 

9- Information, deadline and address for submission of applications  

mailto:procurement@diffusion.wahooas.org
mailto:procurement@diffusion.wahooas.org
mailto:vlokossou@wahooas.org
mailto:abatonon@prj.wahooas.org
mailto:abatonon@prj.wahooas.org
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
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The deadline for receipt of expressions of interest is 31 March 2026 at 12h00 UTC.  

WAHO shall not bear any costs or expenses incurred by the individual Consultant in connection 
with the preparation or submission of the EOI.  
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APELO À MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
 (Serviços de Consultor Individual) 

Referência No ICS/ DHS-WAHO/2026/24 
 

TÍTULO: Recrutamento de uma equipa de consultores individuais encarregados de apoiar o 
Comité de Pilotagem criado pela OOAS na elaboração do Plano Regional de Eliminação do 
Paludismo no espaço CEDEAO através de uma abordagem multissetorial  
 

 
 
A Organização Oeste Africana da Saúde (OOAS) é a Instituição especializada da saúde da 
Comunidade Económica dos Estados da África Ocidental (CEDEAO).  Seu mandato consiste em 
garantir o mais alto nível de proteção à saúde das populações da sub-região. 
 
O seu mandato é prestar cuidados de saúde de alto nível às populações da sub-região. As doenças 
transmissíveis e não transmissíveis são as principais causas de morbilidade e mortalidade na região, 
a prevenção, a luta contra as doenças e a preparação e resposta às epidemias estão entre as 
principais prioridades dos países da região da CEDEAO e são um eixo central das intervenções da 
OOAS. 

O relatório mundial sobre o paludismo (2024) estima que, em 2023, foram registados 246 
milhões de casos em todo o mundo, contra 204 milhões em 2000. A Comunidade Económica dos 
Estados da África Ocidental continua fortemente afetada, nomeadamente a Nigéria, a Côte 
d'Ivoire, o Benim e o Gana. Apesar dos progressos relacionados com os mosquiteiros impregnados, 
a quimio-prevenção sazonal, os agentes de saúde comunitários e a vacina contra o paludismo, a 
doença continua a ser um grande desafio para a saúde pública. 

Em 2023, foram registados cerca de 569 000 óbitos devido ao paludismo, grande parte deles em 
crianças menores de cinco anos. A adoção ainda limitada de medidas preventivas simples, bem 
como a resistência aos inseticidas, as restrições financeiras e os efeitos das alterações climáticas 
complicam a luta contra a doença. Perante estes desafios, os Ministros da Saúde da CEDEAO 
recomendaram, em maio de 2025, na Praia, a elaboração de um plano regional com o objetivo de 
eliminar o paludismo até 2035. 

É neste contexto que, com financiamento dos fundos comunitários, está previsto recrutar uma 
força-tarefa de cinco (05) consultores individuais para acompanhar o comité de pilotagem criado 
pela OOAS para a elaboração do referido plano regional. 

 

O objetivo geral é elaborar um Plano Regional de Eliminação do Paludismo no espaço CEDEAO para 
o período 2026-2035, com base em evidências e alinhado com as estratégias nacionais e regionais. 

 

 

1- Introdução 

2- Objetivo 

3- Duração do contrato 



 

2 
 

 
A missão terá a duração de quinze (15) dias úteis cada, para quatro dos consultores e vinte (20) dias 
úteis para o quinto consultor. Estende-se por um período máximo de três (03) meses a partir da data 
de assinatura do contrato por cada um dos consultores e pela OOAS. 
 

 
 
Posto 1: Perito em Saúde Pública 

- Possuir diploma universitário (3º ciclo) em saúde pública; 
- Experiência comprovada de pelo menos quinze (15); anos nas áreas de conceção, 

implementação e avaliação de programas de saúde e definição de estratégias e políticas de 
saúde; 

- Experiência na elaboração de planos estratégicos nacionais ou regionais para a eliminação 
do paludismo; 

- Experiência na implementação de planos estratégicos nacionais ou regionais para a 
eliminação do paludismo; 

- Capacidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar e boa capacidade de facilitação 
de ateliês de planeamento que reúnam intervenientes com perfis variados; 

- Capacidade comprovada para liderar uma equipa multidisciplinar, animar ateliês de 
formulação de estratégias e divulgação de estudos; 

- Experiência na gestão de programas de saúde; 
- Ter excelentes capacidades de análise e síntese; 
- Excelente conhecimento do sistema da saúde dos países do espaço CEDEAO; 
- Domínio da ferramenta informática de processamento de texto e análise de dados; 
- Excelente domínio de uma das três línguas da CEDEAO. O conhecimento de uma segunda 

língua será uma vantagem. 

Posto 2: Perito em parasitologia   
 

- Possuir diploma universitário (3º ciclo) em saúde pública, epidemiologia; 
- Possuir um diploma em parasitologia; 
- Experiência comprovada de pelo menos cinco (05) anos na gestão de programas de luta 

contra o paludismo; 
- Experiência comprovada nas áreas de conceção, implementação e avaliação de programas 

de saúde e definição de estratégias e políticas de saúde; 
- Ter um conhecimento do sistema da saúde dos países da CEDEAO; 
- Capacidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar e boa capacidade de facilitação 

de ateliês de planeamento que reúnam intervenientes com perfis variados; 
- Possuir uma excelente capacidade de análise e de síntese; 
- Domínio da ferramenta informática de processamento de texto e análise de dados; 
- Experiência na revisão dos sistemas de saúde dos Estados-membros da CEDEAO; 
- Ser cidadão de um dos Estados-membros da CEDEAO; 
- Excelente domínio de uma das três línguas da CEDEAO. O conhecimento de uma segunda 

língua será uma vantagem. 

Posto 3: Perito em saúde ambiental 

4- Perfil dos Consultores 
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- Possuir um mestrado em saúde ambiental; 
- Experiência comprovada de pelo menos cinco (05) anos em saúde ambiental, mais 

especificamente na elaboração de políticas nacionais ou regionais que integrem a saúde 
ambiental; 

- Experiência comprovada na gestão de programas de luta contra o paludismo será uma 
vantagem; 

- Ter um conhecimento do sistema da saúde dos países da CEDEAO; 
- Capacidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar e boa capacidade de facilitação 

de ateliês de planeamento que reúnam intervenientes com perfis variados; 
- Possuir uma excelente capacidade de análise e de síntese; 
- Domínio da ferramenta informática de processamento de texto e análise de dados; 
- Ser cidadão de um dos países membros da CEDEAO; 
- Excelente domínio de uma das três línguas da CEDEAO. O conhecimento de uma segunda 

língua será uma vantagem. 

Posto 4: Perito em epidemiologia  

- Possuir diploma universitário (3º ciclo) em epidemiologia; 
- Experiência comprovada de pelo menos cinco (05); anos nas áreas de conceção, 

implementação e avaliação de programas de saúde e definição de estratégias e políticas de 
saúde; 

- Experiência comprovada na gestão de programas de luta contra o paludismo será uma 
vantagem; 

- Experiência na elaboração de plano estratégico e plano operacional a nível nacional ou 
regional para a eliminação do paludismo; 

- Capacidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar e boa capacidade de facilitação 
de ateliês de planeamento que reúnam intervenientes com perfis variados; 

- Capacidade comprovada para liderar uma equipa multidisciplinar, animar ateliês de 
formulação de estratégias e divulgação de estudos; 

- Experiência na gestão de programas de saúde; 
- Ter excelentes capacidades de análise e síntese; 
- Excelente conhecimento do sistema da saúde dos países do espaço CEDEAO; 
- Domínio da ferramenta informática de processamento de texto e análise de dados; 
- Experiência dos sistemas de saúde dos países da CEDEAO; 
- Ser cidadão de um dos Estados-membros da CEDEAO; 
- Excelente domínio de uma das três línguas da CEDEAO. O conhecimento de uma segunda 

língua será uma vantagem. 

Posto 5: Perito em socio-antropologia  

- Possuir diploma universitário (3º ciclo) em socio-antropologia; 
- Experiência comprovada de pelo menos cinco (05); anos nas áreas de conceção, 

implementação e avaliação de programas de saúde e definição de estratégias e políticas de 
saúde; 

- Experiência comprovada na gestão de programas de luta contra o paludismo será uma 
vantagem; 
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- Experiência na elaboração de plano estratégico e plano operacional a nível nacional ou 
regional sobre o paludismo; 

- Capacidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar e boa capacidade de facilitação 
de ateliês de planeamento que reúnam intervenientes com perfis variados; 

- Capacidade comprovada para liderar uma equipa multidisciplinar, animar ateliês de 
formulação de estratégias e divulgação de estudos; 

- Experiência na gestão de programas de saúde; 
- Ter excelentes capacidades de análise e síntese; 
- Excelente conhecimento do sistema da saúde dos países do espaço CEDEAO; 
- Domínio da ferramenta informática de processamento de texto e análise de dados; 
- Experiência dos sistemas de saúde dos países da CEDEAO; 
- Ser cidadão de um dos Estados-membros da CEDEAO; 
- Excelente domínio de uma das três línguas da CEDEAO. O conhecimento de uma segunda 

língua será uma vantagem. 

 
 
Podem ser descritas da seguinte forma: 
 
Tarefas comuns aos consultores: 
 

- Participar nas reuniões organizadas pelas partes interessadas para harmonizar e 
enriquecer o conteúdo do plano estratégico;  

- Redigir os extratos necessários para a elaboração do plano estratégico e elaborar os 
documentos conexos; 

- Participar na redação do plano estratégico e dos documentos conexos;  
- Elaborar os relatórios de missão. 

 
Tarefas específicas aos consultores individuais 
 

Posto 1: Perito em Saúde Pública 

- Rever os documentos regionais e internacionais existentes com a equipa de consultores; 
- Extrair os eixos estratégicos e as principais intervenções; 
- Pesquisar e fornecer as informações necessárias para documentar cada eixo e área de 

intervenção; 
- Conduzir os trabalhos (reuniões e ateliês); 
- Além das tarefas acima mencionadas, deverá assegurar a coordenação de todos os peritos 

destacados.  
 
Posto 2: Perito em parasitologia   

 
- Realizar um mapeamento dos atores sociais e institucionais envolvidos no fenómeno do 

paludismo;  
- Estudar as dinâmicas de poder, relações e conflitos entre os atores-chave;  
- Analisar as necessidades explícitas e latentes das comunidades-alvo;  
- Sintetizar os dados socioculturais para esclarecer as escolhas estratégicas;  

5 Principais atividades 
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- Emitir recomendações adaptadas ao contexto social e cultural;  
- Identificar os fatores favoráveis e os obstáculos potenciais à implementação das ações;  
- Propor eixos de comunicação, mobilização e participação das comunidades locais;  
- Participar na definição de indicadores de monitorização que integrem dimensões sociais e 

culturais;  
- Destacar os impactos sociais previsíveis e os riscos culturais. 

 

Posto 3: Perito em saúde ambiental 

- Avaliar os fatores ambientais que favorecem a transmissão do paludismo (zonas de água 
estagnada, práticas agrícolas, urbanização não planeada);  

- Mapear as zonas de risco utilizando dados geográficos, climáticos e sanitários;  
- Identificar as populações vulneráveis (crianças, grávidas, comunidades rurais isoladas);  
- Propor intervenções direcionadas para a gestão do ambiente (drenagem de águas 

estagnadas, ordenamento de habitats). 
 
Posto 4: Perito em epidemiologia  

 
- Recolher e analisar dados sobre a incidência, prevalência e mortalidade relacionadas ao 

paludismo;  
- Identificar as tendências espácio-temporais da transmissão (sazonalidade, zonas 

endémicas);  
- Avaliar as populações de alto risco (crianças, grávidas, zonas rurais isoladas);  
- Implementar sistemas de vigilância robustos para detetar rapidamente os casos;  
- Garantir a qualidade dos dados (fiabilidade, exaustividade, rapidez de transmissão);  
- Desenvolver sistemas de vigilância robustos para detetar rapidamente os casos;  
- Propor intervenções baseadas em evidências (distribuição de mosquiteiros impregnados, 

tratamento preventivo intermitente, acesso rápido ao diagnóstico e ao tratamento); 
- Adaptar as estratégias aos contextos locais (áreas rurais vs. urbanas, regiões com 

transmissão sazonal); 
- Integrar abordagens epidemiológicas com ações ambientais e sociais; 
- Utilizar modelos matemáticos para prever a evolução da transmissão e o impacto das 

intervenções; 
- Avaliar cenários de redução e prazos realistas para alcançar a eliminação; ; 
- Antecipar os riscos de ressurgimento relacionados com as alterações climáticas ou 

movimentos populacionais; 
- Identificar os obstáculos (resistência dos parasitas aos medicamentos, resistência dos 

mosquitos aos inseticidas). 
 

Posto 5: Perito em socio-antropologia  
 

- Rever os documentos regionais e internacionais existentes; 
- Avaliar os impactos sanitários, económicos e ecológicos das infestações; 
- Fornecer dados científicos para priorizar ações e intervenções; 
- Aconselhar sobre os objetivos de curto, médio e longo prazo relacionados com o controlo e 

a prevenção da doença; 
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- Avaliar os riscos epidemiológicos e antecipar cenários de emergência ou resistência dos 
parasitas; 

- Propor indicadores de desempenho e monitorização para medir a eficácia das 
intervenções; 

- Desenvolver ou recomendar novos métodos de diagnóstico e vigilância; 
- Participar em diferentes trabalhos presenciais ou online (reuniões ou ateliês) 
- Identificar oportunidades de pesquisa aplicada para resolver problemas regionais; 
- Identificar as interações entre diferentes parasitas e outros fatores ambientais ou 

biológicos. 
 

 
 

Os consultores individuais elegíveis são convidados a manifestar o seu interesse em prestar os 
serviços acima referidos. 
 

Os consultores individuais interessados devem fornecer informações indicando que são 
qualificados para prestar os serviços acima descritos. A resposta à manifestação de interesse deve 
incluir: 
 

- Uma carta de manifestação de interesse especificando o título da missão e, 
obrigatoriamente, o cargo escolhido (Perito em Saúde Pública ou Perito em 
Parasitologia ou Perito em Saúde Ambiental ou Perito em Epidemiologia ou Perito em 
Socio-antropologia). 
    

- Um curriculum vitae detalhado, honesto, datado e assinado do consultor, destacando as 
qualificações e as experiências na realização de missões semelhantes, bem como 
referências para eventuais verificações. 
 

- Cópias dos diplomas e/ou certificados académicos exigidos e comprovativos da conclusão 
com êxito das missões ou atestados de trabalho. 

 

 
 
O Consultor será selecionado com base no método de Selecção de Consultores Individuais em 
conformidade com o código de aquisições das instituições da CEDEAO revisto em Setembro 
de 2021. 
 
 
 

 
 

Posto 1: Perito 
principal de saúde 
pública 

PONTU
AÇÃO  

Posto 2: Perito em 
parasitologia   PONTUA

ÇÃO  

Posto 3: Perito 
em saúde 
ambiental 

PONTUA
ÇÃO  

Posto 4: Perito em 
epidemiologia  PONTU

AÇÃO  

Posto 5: Perito em 
socio-
antropologia 

PONTU
AÇÃO  

Cidadão da 
CEDEAO (sim/não)          

Diploma 
universitário (3º 
ciclo) em saúde 
pública: 10 pontos 
Caso contrário: 0 
pontos 
(eliminado) 
 

10 

Diploma 
universitário (3º 
ciclo) em saúde 
pública, 
epidemiologia: 10 
pontos 
Caso contrário: 0 
pontos 
(eliminado) 

10 

Mestrado 2 em 
saúde ambiental: 
10 pontos 
Caso contrário: 0 
pontos 
(eliminado) 

 

10 

Diploma 
universitário (3º 
ciclo) em 
epidemiologia: 10 
pontos 
Caso contrário: 0 
pontos (eliminado) 

 

10 

Diploma 
universitário (3º 
ciclo) em socio-
antropologia: : 10 
pontos 
Caso contrário: 0 
pontos 
(eliminado) 

10 

6- Conteúdo da manifestação de interesse 

7- Método de seleção  

8- Critérios de avaliação das manifestações de interesse 
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Posto 1: Perito 
principal de saúde 
pública 

PONTU
AÇÃO  

Posto 2: Perito em 
parasitologia   PONTUA

ÇÃO  

Posto 3: Perito 
em saúde 
ambiental 

PONTUA
ÇÃO  

Posto 4: Perito em 
epidemiologia  PONTU

AÇÃO  

Posto 5: Perito em 
socio-
antropologia 

PONTU
AÇÃO  

   

Pelo menos quinze 
(15); anos nas áreas 
de conceção, 
implementação e 
avaliação de 
programas de 
saúde e definição 
de estratégias e 
políticas de saúde:  
• Superior ou 

igual a 15 
anos: 20 
pontos 

• Inferior a 15 
anos: 0 
pontos 

    20 

Pelo menos cinco 
(05) anos na gestão 
de programas de 
luta contra o 
paludismo:  
• Superior ou 

igual a 5 
anos: 20 
pontos 

• Inferior a 5 
anos: 0 
pontos 

 
20 

Pelo menos cinco 
(05) anos em 
saúde ambiental, 
mais 
especificamente 
na elaboração de 
políticas nacionais 
ou regionais que 
integrem a saúde 
ambiental: 
• Superior ou 

igual a 5 
anos: 20 
pontos 

• Inferior a 5 
anos: 0 
pontos 

 
20 

Pelo menos cinco 
(05) anos nas áreas 
de conceção, 
implementação e 
avaliação de 
programas de saúde 
e definição de 
estratégias e 
políticas de saúde:  
• Superior ou 

igual a 5 
anos: 20 
pontos 

• Inferior a 5 
anos: 0 
pontos 

 
 
20 

Pelo menos cinco 
(05) anos nas áreas 
de conceção, 
implementação e 
avaliação de 
programas de 
saúde e definição 
de estratégias e 
políticas de saúde:  
• Superior ou 

igual a 5 
anos: 20 
pontos 

• Inferior a 5 
anos: 0 
pontos 

 
 
20 

• Missões 
semelhantes 
na 
elaboração 
de planos 
estratégicos 
nacionais ou 
regionais 
para a 
eliminação 
do 
paludismo: 
50 pontos a 
uma taxa de 
10 pontos 
por missão 
para um 
máximo de 5 
missões 

•  

 
 
 

50 

• Missões 
semelhantes 
na conceção, 
implementa
ção e 
avaliação de 
programas 
de saúde e 
definição de 
estratégias e 
políticas de 
saúde: 50 
pontos a 
uma taxa de 
10 pontos 
por missão 
para um 
máximo de 
5 missões  
 

 
 
 

50 

• Missões 
semelhante
s na gestão 
de 
programas 
de luta 
contra o 
paludismo: 
50 pontos a 
uma taxa 
de 10 
pontos por 
missão para 
um máximo 
de 5 
missões  
 

 
 
 

50 

• Missões 
semelhantes 
na conceção, 
implementaçã
o e avaliação 
de programas 
de saúde e 
definição de 
estratégias e 
políticas de 
saúde: 50 
pontos a uma 
taxa de 10 
pontos por 
missão para 
um máximo 
de 5 missões  
 

 
 

50 

• Missões 
semelhantes 
na conceção, 
implementaç
ão e 
avaliação de 
programas 
de saúde e 
definição de 
estratégias e 
políticas de 
saúde: 50 
pontos a 
uma taxa de 
10 pontos 
por missão 
para um 
máximo de 5 
missões  
 

 
50 

• Missões 
semelhantes 
na 
implementaç
ão de planos 
estratégicos 
nacionais ou 
regionais 
para a 
eliminação 
do 
paludismo: 
10 pontos a 
uma taxa de 
5 pontos por 
missão para 
um máximo 
de 2 missões 

10 

• Missões 
semelhantes 
na revisão 
dos sistemas 
de saúde dos 
países da 
CEDEAO: 10 
pontos a 
uma taxa de 
5 pontos por 
missão para 
um máximo 
de 2 missões 

10 

• Missões 
semelhante
s na revisão 
dos 
sistemas de 
saúde dos 
países da 
CEDEAO: 10 
pontos a 
uma taxa de 
5 pontos por 
missão para 
um máximo 
de 2 missões 

10 

• Missões 
semelhantes 
na gestão de 
programas de 
luta contra o 
paludismo 
nos países da 
CEDEAO: 10 
pontos a uma 
taxa de 5 
pontos por 
missão para 
um máximo 
de 2 missões 

10 

• Missões 
semelhantes 
na gestão de 
programas 
de luta contra 
o paludismo 
nos países da 
CEDEAO: 10 
pontos a 
uma taxa de 
5 pontos por 
missão para 
um máximo 
de 2 missões 

10 

• Experiência 
dos sistemas 
de saúde dos 
países da 
CEDEAO: 5 
pontos por 
experiência, 
no máximo 
uma 
experiência 

5 

• Conhecimen
to da 
ferramenta 
informática 
de 
processame
nto de texto 
e análise de 
dados: 2,5 
pontos por 
software/fe
rramenta 

5 

• Conhecimen
to da 
ferramenta 
informática 
de 
processame
nto de texto 
e análise de 
dados: 2,5 
pontos por 
software/fe
rramenta 

5 

• Conheciment
o da 
ferramenta 
informática de 
processament
o de texto e 
análise de 
dados: 2,5 
pontos por 
software/ferr
amenta 

5 

• Conheciment
o da 
ferramenta 
informática 
de 
processamen
to de texto e 
análise de 
dados: 2,5 
pontos por 
software/fer
ramenta 

5 

• Domínio de 
uma das 
línguas da 

5 
• Domínio de 

uma das 
línguas da 

5 
• Domínio de 

uma das 
línguas da 

5 
• Domínio de 

uma das 
línguas da 

5 
• Domínio de 

uma das 
línguas da 
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Posto 1: Perito 
principal de saúde 
pública 

PONTU
AÇÃO  

Posto 2: Perito em 
parasitologia   PONTUA

ÇÃO  

Posto 3: Perito 
em saúde 
ambiental 

PONTUA
ÇÃO  

Posto 4: Perito em 
epidemiologia  PONTU

AÇÃO  

Posto 5: Perito em 
socio-
antropologia 

PONTU
AÇÃO  

CEDEAO com 
conheciment
o de uma 
segunda 
língua da 
CEDEAO: 2,5 
pontos por 
língua 

CEDEAO com 
conheciment
o de uma 
segunda 
língua da 
CEDEAO: 2,5 
pontos por 
língua 

CEDEAO 
com 
conhecimen
to de uma 
segunda 
língua da 
CEDEAO: 2,5 
pontos por 
língua 

CEDEAO com 
conhecimento 
de uma 
segunda 
língua da 
CEDEAO: 2,5 
pontos por 
língua 

CEDEAO com 
conheciment
o de uma 
segunda 
língua da 
CEDEAO: 2,5 
pontos por 
língua 

Total 100  100  100  100  100 

 
N.B.: A avaliação e a atribuição do contrato serão feitas por posto. Um candidato só poderá 
ser selecionado para um único posto.  
 
Para cada posto, em caso de empate na pontuação, será privilegiado o candidato que tiver 
realizado ou participado na realização de mais missões semelhantes na elaboração de 
programas de saúde/definição de estratégias e políticas de saúde.  
 

 
 
Os consultores individuais interessados podem igualmente obter informações adicionais sobre os 
documentos de referência no endereço eletrónico abaixo indicado, durante o horário de 
expediente de segunda a sexta, das 08:00 às 16:00 horas, no seguinte endereço: 
procurement@diffusion.wahooas.org com cópia para vlokossou@wahooas.org e 
abatonon@prj.wahooas.org 

Este anúncio será publicado no sítio web da OOAS 
(https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list), no sítio web da CEDEAO, pelos pontos focais da 
OOAS em cada um dos países (sítios web dos ministérios da saúde). 

Os interessados podem aceder aos termos de referência e ao anúncio de manifestação de interesse 
no sítio web da OOAS no seguinte endereço: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  

Os consultores individuais interessados e devidamente qualificados são convidados a manifestar 
o seu interesse apresentando a sua candidatura electronicamente em 
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list 

O prazo de receção das manifestações de interesse é 31 de março de 2026 às 12:00 horas GMT.  

A OOAS não será responsável por quaisquer custos ou outras despesas efetuadas pelo consultor 
individual em relação à preparação e submissão da manifestação de interesse.  

   

 

9- Informações, data-limite e endereço para apresentação de candidaturas  

mailto:procurement@diffusion.wahooas.org
mailto:vlokossou@wahooas.org
mailto:abatonon@prj.wahooas.org
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

	AMI_Recrutement 5 EXPERTS ELABORATION PLAN PALU_FRENCH SIGNE.pdf
	AMI_Recrutement 5 EXPERTS ELABORATION PLAN PALU_BAB_vf.pdf
	Poste 2 : Expert en parasitologie
	Poste 3 : Expert en santé environnementale
	Poste 2 : Expert en parasitologie
	Poste 5 : Expert en socio-anthropologie


	AMI_Recrutement 5 EXPERTS ELABORATION PLAN PALU_BAB_vf_English.pdf
	Position 2 : Expert in Parasitology
	Position 3 : Environmental Health Expert
	Position 2 : Expert in Parasitology
	Position 5 : Expert in Socio-anthropology

	AMI_Recrutement 5 EXPERTS ELABORATION PLAN PALU_BAB_vf_PORT.pdf
	Posto 2: Perito em parasitologia
	Posto 3: Perito em saúde ambiental
	Posto 2: Perito em parasitologia
	Posto 5: Perito em socio-antropologia




