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1. INTRODUCTION 

Le projet Autonomisation des Femmes et Dividende Démocratique Plus (SWEDD+) 
est une initiative régionale visant à renforcer l'autonomie des femmes et des 
adolescentes et leur accès à des services de santé reproductive, infantile et maternelle 
de qualité, et à améliorer la production et le partage de connaissances au niveau 
régional ainsi que la capacité et la coordination régionales. 

Plus spécifiquement, le SWEDD+ cible les adolescentes vulnérables au mariage 
précoce et forcé, aux grossesses précoces et à l'abandon scolaire, ainsi que leurs 
communautés, dans le but de : (i) maintenir les filles à l'école jusqu'à l'enseignement 
secondaire ; (ii) améliorer les compétences de vie et les connaissances en matière de 
de santé reproductive ; et (iii) accroître les opportunités économiques, en permettant 
aux filles et aux femmes d'accéder à des emplois plus productifs.  

Le SWEDD+ regroupe les pays suivants : Burkina, Gambie, Sénégal, Togo et Tchad 
avec une extension prévue au Bénin, au Mali et à la Mauritanie. Il est financé par les 
ressources régionales de l'IDA (International Development Association) de la Banque 
mondiale et s'inscrit dans le cadre de l'engagement et du partenariat entre l'ONU et la 
Banque mondiale. L'objectif global du projet est d'accélérer la transition 
démographique, de stimuler le dividende démographique et de réduire les inégalités 
entre les sexes dans les pays participants. 

Le Projet SWEDD+ est mis en œuvre à travers trois composantes que sont :   

• Composante 1 : Concevoir et mettre en œuvre des interventions 
transformatrices en matière de genre qui favorisent l'autonomie sociale et 
économique des filles et des femmes ;  

• Composante 2 : Augmenter l'utilisation de services de qualité en matière de 
santé de la reproduction, de la mère, du nouveau-né, de l'enfant et de nutrition 
des adolescents (RMNCAHN) et le nombre d’agents de santé qualifiés au 
niveau communautaire ; et  

• Composante 3 : Favoriser l'engagement et la capacité régionaux et nationaux 
en matière d'élaboration de politiques sur l'égalité des sexes et de mise en 
œuvre de projets. 

 

La CEDEAO, en tant qu’entité régionale, est bénéficiaire du SWEDD+ à travers une   
subvention au profit du Département Développement Humain et Affaires Sociales 
(DDHAS) via l’Organisation Ouest Africaine de la Santé pour mener des activités en 
lien avec les composantes 1 et 3 du Projet mais également soutenir les autres activités 
mises en œuvre par les partenaires régionaux et nationaux bénéficiaires du SWEED+.  

Le Centre de la CEDEAO pour le Développement du Genre (CCDG), qui est une 
Agence spécialisée de la Commission de la CEDEAO basée à Dakar et placée sous 
la tutelle du Département du Développement Humain et Affaires Sociales de la 
Commission de la CEDEAO, constitue le point Focal du Projet SWEDD+ pour ledit 
Département.  

Le DDHAS est à la recherche de candidats qui transforment, inspirent et produisent 
des résultats durables et à fort impact. 
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Cette activité contribue à la réalisation de la Composante 3 du SWEDD+, dénommée 
« Concevoir et mettre en œuvre des interventions transformatrices en matière 
de genre qui favorisent l'autonomie sociale et économique des filles et des 
femmes ».    

   

2. OBJECTIF DU POSTE  

Le Spécialiste de Programme Dividende Démographique, Dynamique de la Population 
et Big Data apportera un appui stratégique, technique et programmatique à la Région 
à travers le DDHAS dans le Cadre de la mise en place de l’Observatoire Régional du 
Dividende Démographique au Sahel (SWEDD), de la dynamique de la population et 
du big data. 

 

3. RESPONSABILITES 
- Le/la spécialiste de programme travaillera sous la supervision directe du 

Coordinateur du SWEDD+ du DDHAS et en collaboration avec l'Unité des 
preuves, des connaissances, des données et des politiques du Bureau régional 
pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre de UNFPA. 

- Le/la spécialiste de programme jouera un rôle central en termes de 
collaboration avec les coordonnateurs des observatoires nationaux de 
Dividende Démographique et apportera également une assistance technique 
de haute qualité au niveau régional ;   

- Il/elle aidera les pays à établir une feuille de route pour l'intégration de la 
dynamique démographique, des Objectifs de développement durable, de 
l'Objectif 2063, de la Vision 2050 de la CEDEAO, des enjeux émergents et de 
la prise en compte du dividende démographique dans les politiques nationales 
de développement ; 

- Il/elle Intégrera une perspective économique dans l'analyse des questions de 
population et de développement, et contribuera au positionnement sur les 
problématiques de dynamique démographique, de santé reproductive et 
d’équité et d'égalité entre les sexes dans les politiques sectorielles de 
développement et les cadres régionaux ; 

- Il/elle contribuera aux efforts de plaidoyer autour des questions de dynamique 
démographique et de dividende démographique, tout en appuyant la 
documentation des bonnes pratiques, des leçons apprises, etc. pour faciliter les 
activités du programme et leur mise à l'échelle.   

- Il/elle développera des outils de suivi et d'évaluation pour mesurer l'impact des 
stratégies nationales et régionales ; 

- Il/elle appuiera les pays dans la programmation, la mise en œuvre et le suivi-
évaluation des interventions régionales liées à la captation du dividende 
démographique et de la Feuille de route de l'Union africaine, sur la base du 
Guide de programmation du DD ;  

- Il/elle fournira un appui technique aux pays pour la mise en œuvre de la feuille 
de route pour l'opérationnalisation des observatoires (nationaux et régionaux) 
du dividende démographique ; 

- Il/elle assurera le renforcement des capacités nationales et régionales, et 
contribuera aux activités visant à promouvoir l'appropriation nationale du 
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dividende démographique et facilitera les relations avec les pays dans la mise 
en œuvre d'initiatives visant à capter le dividende démographique ; 

- Il/elle Identifiera les possibilités de partenariats avec des individus, des groupes 
et des organisations (entités gouvernementales du secteur privé, réseaux de 
leaders religieux et traditionnels, parlementaires, jeunes et femmes, et autres 
partenaires de développement, médias et organisations de la société civile) 
dans la mobilisation des ressources et pour le positionnement stratégique des 
questions de population, des ODD et du dividende démographique et la 
promotion du SWEDD ; 

- Il/elle renforcera les capacités nationales et régionales dans la production et 
l'utilisation de données de qualité ; et appuiera la production de données pour 
appuyer la mise en œuvre du projet SWEDD aux niveaux national et régional, 
ainsi que le suivi des ODD ; 

- Il/elle élaborera des outils de projection pour soutenir la défense du dividende 
démographique et des programmes fondés sur des données probantes ; 

- Il/elle fournira une assistance aux pays dans la conception et la mise en œuvre 
d'enquêtes et de projections, la rédaction de rapports sur les données 
probantes et l'élaboration d'une stratégie nationale pour la mise en œuvre des 
Objectifs de développement durable, de l'Objectif 2063 et de la Vision 2050 de 
la CEDEAO.  

- Il/elle exécutera toutes autres tâches qui pourraient lui être confiées par le 
DDHAS dans le cadre du SWEDD+.   
 

4. QUALIFICATIONS AND EXPERIENCES 
- Éducation 

Diplôme universitaire supérieur de niveau Master 2 minimum en sciences sociales 
quantitatives, telles que les statistiques et la démographie.  

 

- Connaissances et expériences 
• Avoir au moins cinq années d'expérience professionnelle dans la gestion de 

programmes ou de projets, portant spécifiquement sur les interrelations entre 
la population et le développement, y compris les questions de la pauvreté et/ou 
de l'économie de la santé, de la dynamique démographique, du dividende 
démographique, etc. ; 

• Avoir une expérience avérée dans la modélisation des interrelations entre les 
secteurs sociaux et le développement avec l'application de méthodologies 
internationalement acceptées ; 

• Avoir une compréhension démontrée des processus nationaux de planification, 
de programmation et de budgétisation ; 

• Avoir de solides compétences d'analyse, de synthèse et de communication sur 
les enjeux liés au développement, tout en veillant au respect des aspects 
sensibles à la culture et aux valeurs propres aux populations ; 

• Avoir une expérience avérée dans l'application de méthodes et d'outils de 
modélisation démo-économique et d'évaluation du suivi (NTA, DemDiv, 
estimations sur petits domaines), ainsi que des méthodologies statistiques (y 
compris les progiciels statistiques tels que STATA ou SPSS) ; 
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• Avoir une maîtrise avérée des méthodes et techniques d'évaluation, de 
traitement et d'analyse de la qualité des données à l'aide de diverses sources 
de santé et de population (EDS, MICS et recensement de la population) ; 

• Avoir une solide connaissance et compréhension du contexte socioculturel et 
politique dans les pays du SWEDD+ ; 

• Avoir de solides compétences en communication interpersonnelle ; 
• Avoir une très bonne connaissance de la CEDEAO et doit être originaire d'un 

des États membres de la CEDEAO;  
• Avoir une excellente capacité de rédaction de rapports et de présentations 

orales convaincantes.  
 

5. LANGUE 
• Maitriser l’anglais ou le français à l’oral et à l’écrit. Une connaissance pratique 

d’une 2ème langue serait un atout. 
   

6. TERMES DE L’EMPLOI 

• Le Statisticien-Démographe sera appelé-e à travailler en présentiel.  
• La mission est d’une durée de deux (02) ans renouvelables Le Statisticien-

Démographe est tenu de s’abstenir de s’impliquer dans toute situation qui 
pourrait le mettre en conflit d’intérêts dans le cadre de la mission. 
 

7. BUDGET 
• Le montant prévisionnel de la mission est de 96 000USD et sera payé sur les 

Fonds du projet SWEDD+. 

  


