XX
XX

LA BANQUE MONDIALE

BIRD « IDA | GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE

SWEDD

PROJET SUB-SAHARAN AFRICA
DAUTONOMISATIONDES WOMEN'S

FEMMES ET DIVIDENDE EMPOWERMENT AND
DEMOGRAPHIQUE EN DEMOGRAPHIC
AFRIQUE SUBSAHARIENNE  DIVIDEND PROJECT

aei-Ic—=111 1=
— . m—

PROJETO REGIONAL DE AUTONOMIZAGAO DAS MULHERES E O DIVIDENDO
DEMOGRAFICO NA AFRICA SUBSAARIANA-PLUS (SWEDD+)

TERMOS DE REFERENCIA

RECRUTAMENTO DE UM ESTATISTICO-DEMOGRAFO PARA O OBSERVATORIO
REGIONAL DO DIVIDENDO DEMOGRAFICO

julho 2026

Apenas para Uso Oficial



1. INTRODUGAO

O projeto Autonomizagédo das Mulheres e Dividendo Democratico Plus (SWEDD+) é
uma iniciativa regional que visa refor¢ar a autonomia das mulheres e das adolescentes
€ 0 seu acesso a servigos de saude reprodutiva, infantil e materna de qualidade, bem
como melhorar a producgéo e a partilha de conhecimentos a nivel regional, a par da
capacidade e da coordenacgao regionais.

Mais especificamente, o SWEDD+ visa as adolescentes vulneraveis ao casamento
precoce e forgado, a gravidez precoce e ao abandono escolar, bem como as suas
comunidades, com o objetivo de: (i) manter as raparigas na escola até ao ensino
secundario; (ii) melhorar as competéncias para a vida e os conhecimentos em matéria
de saude reprodutiva; e (iii) aumentar as oportunidades econémicas, permitindo que
as raparigas e as mulheres tenham acesso a empregos mais produtivos.

O SWEDD+ abrange os seguintes paises: Burkina Faso, Gambia, Senegal, Togo e
Chade, com uma extensao prevista para o Benim, o Mali e a Mauritania. E financiado
por recursos regionais da IDA (Associacao Internacional de Desenvolvimento) do
Banco Mundial e insere-se no ambito do compromisso e da parceria entre a ONU e o
Banco Mundial. O objetivo global do projeto € acelerar a transicdo demografica,
estimular o dividendo demografico e reduzir as desigualdades de género nos paises
participantes.

O Projeto SWEDD+ é implementado através de trés componentes, a saber:

e Componente 1. Conceber e implementar intervengdes transformadoras em
matéria de igualdade de género que promovam a autonomia social e
econdmica das raparigas e mulheres;

e Componente 2: Aumentar a utilizacdo de servigcos de qualidade nas areas da
saude reprodutiva, materna, neonatal, infantil e nutricional dos adolescentes
(SRMNIAN) e o numero de profissionais de saude qualificados a nivel
comunitario; e

e Componente 3: Promover o envolvimento e as capacidades regionais e
nacionais em matéria de elaboragao de politicas sobre igualdade de género e
gestao de projetos.

A CEDEAO, enquanto entidade regional, é beneficiaria do SWEDD+ através de uma
subvencéao a favor do Departamento de Desenvolvimento Humano e Assuntos Sociais
(DDHAS), por intermédio da Organizagdo Oeste Africana da Saude, para realizar
atividades relacionadas com as componentes 1 e 3 do Projeto, mas também para
apoiar outras atividades implementadas pelos parceiros regionais e nacionais
beneficiarios do SWEDD+. O Centro da CEDEAO para o Desenvolvimento do Género
(CCDG), que € uma agéncia especializada da Comissdo da CEDEAO sediada em
Dacar e subordinada ao Departamento de Desenvolvimento Humano e Assuntos
Sociais da Comissao da CEDEAO, é o ponto focal do Projeto SWEDD+ para o referido
Departamento.

O DDHAS procura candidatos que transformem, inspirem e produzam resultados
sustentaveis e de grande impacto.
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Esta atividade contribui para a concretizacdo da Componente 3 do SWEDD+
‘Conceber e implementar intervengées transformadoras em matéria de
igualdade de género que promovam a autonomia social e econémica das
raparigas e mulheres”.

2. OBJETIVO DO CARGO

O Especialista do Programa Dividendo Demografico, Dindmica Populacional e Big
Data prestara apoio estratégico, técnico e programatico a Regiao através do DDHAS
no édmbito da criacdo do Observatério Regional do Dividendo Demografico no Sahel
(SWEDD), da dinamica populacional e do big data.

3. RESPONSABILIDADES

- O especialista do programa trabalhara sob a supervisao direta do Coordenador
do SWEDD+ e do DDHAS, e em colaboracdo com a Unidade de Evidéncias,
Conhecimento, Dados e Politicas do Escritério Regional do FNUAP para a
Africa Ocidental e Central;

- O especialista do programa desempenhara um papel central na colaboragao
com os coordenadores dos observatorios nacionais do Dividendo Demografico
e prestara também assisténcia técnica de alta qualidade a nivel regional;

- Ajudara os paises a estabelecer um roteiro para a integracdo da dinédmica
demografica, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, do Objetivo 2063,
da Viséo 2050 da CEDEAO, dos desafios emergentes e da consideragao do
dividendo demografico nas politicas nacionais de desenvolvimento;

- Integrara uma perspetiva econémica na analise das questdes de populagéo e
desenvolvimento e contribuira para o posicionamento sobre as problematicas
da dindmica demografica, da saude reprodutiva e da equidade e igualdade de
género nas politicas setoriais de desenvolvimento e nos quadros regionais;

- Contribuira para os esforcos de sensibilizacdo em torno das questbes da
dindmica demografica e do dividendo demografico, apoiando simultaneamente
a documentacao de boas praticas, licbes aprendidas, etc., para facilitar as
atividades do programa e a sua expansao;

| oo L ioRais:

- Apoiara os paises na programagdo, implementagdo e monitorizagdo e
avaliagao das intervencgdes regionais relacionadas com a captura do dividendo
demografico e do Roteiro da Unido Africana, com base no Guia de
Programacao do DD;

- Prestara apoio técnico aos paises para a implementagcdo do roteiro para a
operacionalizagao dos observatérios (nacionais e regionais) do dividendo
demografico;

- Assegurara o reforgo das capacidades nacionais e regionais e contribuira para
as atividades destinadas a promover a apropriagdo nacional do dividendo
demografico e facilitara as relagcbes com os paises na implementacao de
iniciativas destinadas a captar o dividendo demografico;

- ldentificara oportunidades de parcerias com individuos, grupos e organizagbes
(entidades governamentais, do setor privado, redes de lideres religiosos e
tradicionais, parlamentares, jovens e mulheres, e outros parceiros de
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desenvolvimento, meios de comunicag¢ao social e organizagdes da sociedade
civil) na mobilizagdo de recursos e para o posicionamento estratégico das
questdes demograficas, dos ODS e do dividendo demografico, bem como na
promog¢ao do SWEDD;

- Reforgara as capacidades nacionais e regionais na producgao e utilizagdo de
dados de qualidade; e apoiara a producdo de dados para apoiar a
implementagao do projeto SWEDD a nivel nacional e regional, bem como a
monitorizagcao dos ODS;

- Desenvolvera ferramentas de projecdo para apoiar a defesa do dividendo
demografico e de programas baseados em evidéncias;

- Prestara assisténcia aos paises na concecéo e implementacéo de inquéritos e
projecdes, na elaboragao de relatérios sobre evidéncias e na elaboragao de
uma estratégia nacional para a implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, do Objetivo 2063 e da Visdo 2050 da CEDEAO;

- Executara quaisquer outras tarefas que Ihe possam ser confiadas pelo DDHAS
no ambito do SWEDD+.

4. QUALIFICACOES E EXPERIENCIAS
- Habilitagoes

Diploma universitario de nivel superior, no minimo de Mestrado 2, em ciéncias sociais
quantitativas, tais como estatistica e demografia.

- Conhecimentos e experiéncias

e Ter pelo menos cinco anos de experiéncia profissional na gestdo de programas
ou projetos, especificamente relacionados com as inter-relagbes entre a
populagao e o desenvolvimento, incluindo questdes de pobreza e/ou economia
da saude, dindmica demogréfica, dividendo demogréafico, etc. ;

e Possuir experiéncia comprovada na modelizacdo das inter-relagdes entre os
setores sociais e o desenvolvimento, com a aplicagdo de metodologias
internacionalmente aceites;

e Possuir uma compreensdao comprovada dos processos nacionais de
planeamento, programacao e orgamentagao;

e Possuir solidas competéncias de analise, sintese e comunicagdo sobre as
questdes relacionadas com o desenvolvimento, velando simultaneamente pelo
respeito pelos aspetos sensiveis a cultura e aos valores proprios das
populagdes;

e Possuir experiéncia comprovada na aplicacdo de métodos e ferramentas de
modelizagao demografica e econémica e de avaliagdo da monitorizagao (NTA,
DemDiv, estimativas em areas pequenas), bem como de metodologias
estatisticas (incluindo pacotes de software estatistico como STATA ou SPSS);

e Possuir dominio comprovado dos métodos e técnicas de avaliagao, tratamento
e analise da qualidade dos dados utilizando diversas fontes de saude e
populacéo (IDS, MICS e recenseamento da populagéo);

e Possuir um conhecimento e compreensao soélidos do contexto sociocultural e
politico nos paises do SWEDD+;

e Possuir sélidas competéncias em comunicacao interpessoal,;

e Possuir um conhecimento muito bom da CEDEAO e ser originario de um dos
Estados-membros da CEDEAO;
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Possuir uma excelente capacidade de redacdo de relatdérios e de
apresentacoes orais convincentes.

. IDIOMA

Dominio do inglés ou do francés, tanto na express&o oral como na escrita. Um
conhecimento pratico de uma segunda lingua sera uma vantagem.

. CONDIGOES DE TRABALHO

O Estatistico-Demodgrafo devera trabalhar presencialmente.

A missao tera a duracao de dois (02) anos, renovavel. O Estatistico-Demografo
deve abster-se de se envolver em qualquer situagdo que possa coloca-lo em
conflito de interesses no ambito da misséo.

. ORCAMENTO
O montante previsto para a missao € de 96 000 USD e sera pago a partir dos
fundos do projeto SWEDD+.
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