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1. INTRODUÇÃO 

O projeto Autonomização das Mulheres e Dividendo Democrático Plus (SWEDD+) é 
uma iniciativa regional que visa reforçar a autonomia das mulheres e das adolescentes 
e o seu acesso a serviços de saúde reprodutiva, infantil e materna de qualidade, bem 
como melhorar a produção e a partilha de conhecimentos a nível regional, a par da 
capacidade e da coordenação regionais. 

Mais especificamente, o SWEDD+ visa as adolescentes vulneráveis ao casamento 
precoce e forçado, à gravidez precoce e ao abandono escolar, bem como as suas 
comunidades, com o objetivo de: (i) manter as raparigas na escola até ao ensino 
secundário; (ii) melhorar as competências para a vida e os conhecimentos em matéria 
de saúde reprodutiva; e (iii) aumentar as oportunidades económicas, permitindo que 
as raparigas e as mulheres tenham acesso a empregos mais produtivos.  

O SWEDD+ abrange os seguintes países: Burkina Faso, Gâmbia, Senegal, Togo e 
Chade, com uma extensão prevista para o Benim, o Mali e a Mauritânia. É financiado 
por recursos regionais da IDA (Associação Internacional de Desenvolvimento) do 
Banco Mundial e insere-se no âmbito do compromisso e da parceria entre a ONU e o 
Banco Mundial. O objetivo global do projeto é acelerar a transição demográfica, 
estimular o dividendo demográfico e reduzir as desigualdades de género nos países 
participantes. 

O Projeto SWEDD+ é implementado através de três componentes, a saber:   

• Componente 1: Conceber e implementar intervenções transformadoras em 
matéria de igualdade de género que promovam a autonomia social e 
económica das raparigas e mulheres;  

• Componente 2: Aumentar a utilização de serviços de qualidade nas áreas da 
saúde reprodutiva, materna, neonatal, infantil e nutricional dos adolescentes 
(SRMNIAN) e o número de profissionais de saúde qualificados a nível 
comunitário; e  

• Componente 3: Promover o envolvimento e as capacidades regionais e 
nacionais em matéria de elaboração de políticas sobre igualdade de género e 
gestão de projetos. 

 

A CEDEAO, enquanto entidade regional, é beneficiária do SWEDD+ através de uma   
subvenção a favor do Departamento de Desenvolvimento Humano e Assuntos Sociais 
(DDHAS), por intermédio da Organização Oeste Africana da Saúde, para realizar 
atividades relacionadas com as componentes 1 e 3 do Projeto, mas também para 
apoiar outras atividades implementadas pelos parceiros regionais e nacionais 
beneficiários do SWEDD+. O Centro da CEDEAO para o Desenvolvimento do Género 
(CCDG), que é uma agência especializada da Comissão da CEDEAO sediada em 
Dacar e subordinada ao Departamento de Desenvolvimento Humano e Assuntos 
Sociais da Comissão da CEDEAO, é o ponto focal do Projeto SWEDD+ para o referido 
Departamento.  

O DDHAS procura candidatos que transformem, inspirem e produzam resultados 
sustentáveis e de grande impacto. 
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Esta atividade contribui para a concretização da Componente 3 do SWEDD+ 
“Conceber e implementar intervenções transformadoras em matéria de 
igualdade de género que promovam a autonomia social e económica das 
raparigas e mulheres”.    

   

2. OBJETIVO DO CARGO  

O Especialista do Programa Dividendo Demográfico, Dinâmica Populacional e Big 
Data prestará apoio estratégico, técnico e programático à Região através do DDHAS 
no âmbito da criação do Observatório Regional do Dividendo Demográfico no Sahel 
(SWEDD), da dinâmica populacional e do big data. 

 

3. RESPONSABILIDADES 
- O especialista do programa trabalhará sob a supervisão direta do Coordenador 

do SWEDD+ e do DDHAS, e em colaboração com a Unidade de Evidências, 
Conhecimento, Dados e Políticas do Escritório Regional do FNUAP para a 
África Ocidental e Central; 

- O especialista do programa desempenhará um papel central na colaboração 
com os coordenadores dos observatórios nacionais do Dividendo Demográfico 
e prestará também assistência técnica de alta qualidade a nível regional;   

- Ajudará os países a estabelecer um roteiro para a integração da dinâmica 
demográfica, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, do Objetivo 2063, 
da Visão 2050 da CEDEAO, dos desafios emergentes e da consideração do 
dividendo demográfico nas políticas nacionais de desenvolvimento; 

- Integrará uma perspetiva económica na análise das questões de população e 
desenvolvimento e contribuirá para o posicionamento sobre as problemáticas 
da dinâmica demográfica, da saúde reprodutiva e da equidade e igualdade de 
género nas políticas setoriais de desenvolvimento e nos quadros regionais; 

- Contribuirá para os esforços de sensibilização em torno das questões da 
dinâmica demográfica e do dividendo demográfico, apoiando simultaneamente 
a documentação de boas práticas, lições aprendidas, etc., para facilitar as 
atividades do programa e a sua expansão;   

- Desenvolverá ferramentas de monitorização e avaliação para medir o impacto 
das estratégias nacionais e regionais; 

- Apoiará os países na programação, implementação e monitorização e 
avaliação das intervenções regionais relacionadas com a captura do dividendo 
demográfico e do Roteiro da União Africana, com base no Guia de 
Programação do DD;  

- Prestará apoio técnico aos países para a implementação do roteiro para a 
operacionalização dos observatórios (nacionais e regionais) do dividendo 
demográfico; 

- Assegurará o reforço das capacidades nacionais e regionais e contribuirá para 
as atividades destinadas a promover a apropriação nacional do dividendo 
demográfico e facilitará as relações com os países na implementação de 
iniciativas destinadas a captar o dividendo demográfico; 

- Identificará oportunidades de parcerias com indivíduos, grupos e organizações 
(entidades governamentais, do setor privado, redes de líderes religiosos e 
tradicionais, parlamentares, jovens e mulheres, e outros parceiros de 
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desenvolvimento, meios de comunicação social e organizações da sociedade 
civil) na mobilização de recursos e para o posicionamento estratégico das 
questões demográficas, dos ODS e do dividendo demográfico, bem como na 
promoção do SWEDD; 

- Reforçará as capacidades nacionais e regionais na produção e utilização de 
dados de qualidade; e apoiará a produção de dados para apoiar a 
implementação do projeto SWEDD a nível nacional e regional, bem como a 
monitorização dos ODS; 

- Desenvolverá ferramentas de projeção para apoiar a defesa do dividendo 
demográfico e de programas baseados em evidências; 

- Prestará assistência aos países na conceção e implementação de inquéritos e 
projeções, na elaboração de relatórios sobre evidências e na elaboração de 
uma estratégia nacional para a implementação dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, do Objetivo 2063 e da Visão 2050 da CEDEAO;  

- Executará quaisquer outras tarefas que lhe possam ser confiadas pelo DDHAS 
no âmbito do SWEDD+.     
 

4. QUALIFICAÇÕES E EXPERIÊNCIAS 
- Habilitações  

Diploma universitário de nível superior, no mínimo de Mestrado 2, em ciências sociais 
quantitativas, tais como estatística e demografia.  

 

- Conhecimentos e experiências  
• Ter pelo menos cinco anos de experiência profissional na gestão de programas 

ou projetos, especificamente relacionados com as inter-relações entre a 
população e o desenvolvimento, incluindo questões de pobreza e/ou economia 
da saúde, dinâmica demográfica, dividendo demográfico, etc. ; 

• Possuir experiência comprovada na modelização das inter-relações entre os 
setores sociais e o desenvolvimento, com a aplicação de metodologias 
internacionalmente aceites; 

• Possuir uma compreensão comprovada dos processos nacionais de 
planeamento, programação e orçamentação; 

• Possuir sólidas competências de análise, síntese e comunicação sobre as 
questões relacionadas com o desenvolvimento, velando simultaneamente pelo 
respeito pelos aspetos sensíveis à cultura e aos valores próprios das 
populações; 

• Possuir experiência comprovada na aplicação de métodos e ferramentas de 
modelização demográfica e económica e de avaliação da monitorização (NTA, 
DemDiv, estimativas em áreas pequenas), bem como de metodologias 
estatísticas (incluindo pacotes de software estatístico como STATA ou SPSS); 

• Possuir domínio comprovado dos métodos e técnicas de avaliação, tratamento 
e análise da qualidade dos dados utilizando diversas fontes de saúde e 
população (IDS, MICS e recenseamento da população); 

• Possuir um conhecimento e compreensão sólidos do contexto sociocultural e 
político nos países do SWEDD+; 

• Possuir sólidas competências em comunicação interpessoal; 
• Possuir um conhecimento muito bom da CEDEAO e  ser originário de um dos 

Estados-membros da CEDEAO;  
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• Possuir uma excelente capacidade de redação de relatórios e de 
apresentações orais convincentes.  
 

5. IDIOMA 
• Domínio do inglês ou do francês, tanto na expressão oral como na escrita. Um 

conhecimento prático de uma segunda língua será uma vantagem. 
   

6. CONDIÇÕES DE TRABALHO 

• O Estatístico-Demógrafo deverá trabalhar presencialmente.  
• A missão terá a duração de dois (02) anos, renovável. O Estatístico-Demógrafo 

deve abster-se de se envolver em qualquer situação que possa colocá-lo em 
conflito de interesses no âmbito da missão. 
 

7. ORÇAMENTO 
• O montante previsto para a missão é de 96 000 USD e será pago a partir dos 

fundos do projeto SWEDD+. 

 


